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   العامة للرقابة الماليةالهيئة
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٠٠رقم الهيئة قرار مجلس إدارة 

  التأمين وإعادة التأمين قواعد حوكمة شركات بشأن
  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

والشركات  بعد الاطلاع على قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم        
  ١٥٩رقـم   وشركات الـشخص الواحـد الـصادر بالقـانون    ذات المسئولية المحدودة    

   ؛ ولائحته التنفيذية١٩٨١لسنة 
وبإنشاء هيئة ى الإلكترون بشأن تنظيم التوقيع ٢٠٠٤ لسنة ١٥وعلى القانون رقم 

   ؛تنمية صناعة تكنولوجيا المعلومات
 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية ٢٠٠٩ لسنة ١٠وعلى القانون رقم 

   ؛ير المصرفيةغ
 والقرارات ٢٠٢٤ لسنة ١٥٥ رقم  التأمين الموحد الصادر بالقانونقانونوعلى 

   ؛ لهاالصادرة تنفيذً
 بشأن قواعد قيد وشطب ٢٠١٤ لسنة ١١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

   ؛الأوراق المالية بالبورصة المصرية
الضوابط الرقابية  بشأن ٢٠٢٤ لسنة ١٦١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

مجال الأنشطة ى مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للجهات العاملة فى ف
    ؛المالية غير المصرفية

 ٩/٧/٢٠٢٥ـى بتاريخ تينالمنعقد هـيبجلست ةـالهيئ إدارة مجلس موافقة وبعد
   ؛١٠/٩/٢٠٢٥و

   :ررـــق
  )المادة الأولى(

  نطاق التطبيق
الهيئة والتعليمات الرقابية  الصادرة عن مجلس إدارة اتقرارالمع عدم الإخلال ب

 وقواعد قيد وشطب الأوراق المالية  ، شركات التأمين وإعادة التأمينالمنظمة لعمل
قواعد الحوكمة المرافقة لهذا القرار على شركات التأمين ى  تسر ،بالبورصة المصرية

   . وإعادة التأمين المنصوص عليهم بقانون التأمين الموحد
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  )المادة الثانية(
  توفيق الأوضاع

إعادة  أو شركات التأمين    ةتشكيل مجالس إدار  ى  الشروط الواجب توافرها ف   ى  تسر
 وذلك على النحو المنصوص الإدارةن مجلس المشكلة مالتأمين ومتطلبات تشكيل اللجان 

   . من أول انتخابات قادمة لمجلس إدارة الشركةاهذا القرار اعتبارى عليه ف
تزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتوفيق أوضاعها وتعديل أنظمتها وتل

  ويجوز للهيئة ،من تاريخ العمل بهسنة  وذلك خلال  ،الأساسية بما يتوافق مع أحكامه
  .مد هذه المهلة لمدد مماثلة
يتضمن الإجراءات ى بإخطار الهيئة بجدول زمنالمشار إليها كما تلتزم الشركات 

  ، اتخاذها للتوافق مع أحكام هذا القرار وذلك خلال شهر من تاريخ العمل بهمسيتى الت
يوضح ما تم اتخاذه من إجراءات للتوافق مع ى ببيان ربع سنو الهيئةى على أن تواف

   .أحكام هذا القرار
  )المادة الثالثة(

ل به  ويعم ،للهيئةى الإلكترونالوقائع المصرية وعلى الموقع ى ينشر هذا القرار ف
    .لتاريخ نشره بالوقائع المصريةى من اليوم التال

  رئيس مجلس إدارة
  الهيئة العامة للرقابة المالية

   محمد فريد صالح .د
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  حوكمة شركات التأمين وإعادة التأمينقواعد 
  )الفصل الأول(

  الإطار العام لحوكمة الشركات
  )١(مادة 

  تعريفات
لمات والعبارات التالية المعنـى المبـين        يقصد بالك   ، تطبيق أحكام هذا القرار   ى  ف

   :قرين كل منها
يتم اختياره مـن    ى  ذالى  التنفيذ غير   الإدارة عضو مجلس     :الإدارةرئيس مجلس   

    .قبل أعضاء المجلس لرئاسة مجلس إدارة الشركة
يختاره المجلـس   ى   الذ الإدارة عضو مجلس    :ى  الرئيس التنفيذ / العضو المنتدب 

 اختـصاصاته وصـلاحياته    الإدارة ويحـدد مجلـس       ، لية للـشركة  ليقوم بالإدارة الفع  
  .ومخصصاته

ى لا يشارك بـأ   ى   الذ الإدارة عضو مجلس    :ى   غير التنفيذ  الإدارةعضو مجلس   
متابعـة   أو  ، من الأعمال التنفيذية بها   ى   القيام بأ  أو إدارة الشركة ى  شكل من الأشكال ف   

 منها بخلاف ما يتقاضاه عن      ا سنوي أو ايشهرسواء   ا ولا يتقاضى راتب    ، أعمالها اليومية 
   .الإدارةعضويته بمجلس 

 وغير مـساهم  الإدارةبمجلس ى  عضو غير تنفيذ:  المستقلالإدارةعضو مجلس   
 ـ    و  ، )٪١( مساهم بالشركة بنسبة لا تجاوز       أو/ بالشركة ى تنحصر علاقته بالـشركة ف

    .عضويته بمجلس إدارتها
والمـدير  ومـساعديه   ى  الرئيس التنفيذ  /عضو المنتدب ال  :العلياالتنفيذية   الإدارة
  ،  الاكتتـاب   : الإدارات الآتيـة   أووالمسئولين الرئيسيين عن الأنشطة       ، العام ونوابهم 

  ، والالتـزام   ،  والخبـرة الاكتواريـة     ، التـأمين  وإعادة    ، والتعويضات  ، والاستثمار
  ، العمـلاء تعامل مع شـكاوى      وال  ، والمخاطر  ، المالية والإدارة    ، الداخليةوالمراجعة  

  ،  ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهـاب      ،ى  الرقموتكنولوجيا المعلومات والتحول    
 والإدارة   ،  وتعويضات فـروع التـأمين المختلفـة        ، فروع التأمين المختلفة   ابـواكتت

    . والموارد البشرية ،القانونية
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 غير مباشرة أومباشرة  كل من تربطهم بالشركة علاقة : الأطراف ذات العلاقة
ى تتيح لهم التأثير على قرارات الشركة سواء كانت تلك العلاقة من خلال مواقعهم ف

 حقوق أو  امتلاكهم نسبة مؤثرة من أسهم الشركةأو الشركات المرتبطة بها أوالشركة 
    . الشركات المرتبطة بهاأو التصويت بها

 الأشخاص لذاتة الفعلية رط للسيالخاضعين الأشخاص  :المجموعة المرتبطة
 الجمعية تاجتماعاى  يجمع بينهما اتفاق عند التصويت فأوالاعتبارية  أوالطبيعيين 

شخاص الطبيعيون الأ ويعد من المجموعة المرتبطة  ،إدارة الشركةس ل مجأو العامة
شخاص الاعتبارية المكونة من  والأ ،الثانيةقاربهم حتى الدرجة أمن ى وأزواجهم وأ

 بطريق أوحداها مملوكة مباشرة إ حصص أو أسهمتكون غالبية ى أكثر الت أوشخصين 
 والتابعة الأم والشركات  ،اا واحد يكون مالكها شخصأو  ،خرغير مباشر للطرف الآ

    .الأحوالوالشقيقة بحسب 
 مع مجموعته أوالمالك بمفرده ى  الاعتبارأوى الشخص الطبيع : كبار المساهمين

 من أسهم شركة )٪٥( غير مباشرة نسبة تتجاوز أوشكل مباشر المرتبطة سواء ب
    . إعادة التأمينأوالتأمين 

 ـ    :ى  التصويت التراكم  الجمعيـة العامـة    اجتمـاع   ى   أسلوب تصويت يستخدم ف
 ـ  ى   ويتيح لكل مساهم عدد من الأصوات يساو        ، الشركةى  لمساهم ى عـدد الأسـهم الت

 توزيعهـا بـين مـن       أو مرشح واحـد     يمتلكها بحيث يمكنه التصويت بها كلها لصالح      
يختارهم من المرشحين دون حدوث تكرار لهذه الأصوات مما يتيح فرصة أكبر لتمثيل             

    .مجلس إدارة الشركةى صغار المساهمين ف
 خدمات من مؤسـسات  أو وسائل أو أفراد أو استخدام واستئجار كفاءات    : التعهيد

لقيام بمهام ومسؤوليات وصـلاحيات      ل ) أجنبية أومحلية  (خارجية   جهات   أو شركات   أو
 ـت عقود ويتم ذلك عن طريق     ، محددة    والتزامـات ه وموضـوع ة التعهيـد  مـد ضمنت

    .الأطرافوحقوق 
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  )٢(مادة 
  ركةلائحة الحوكمة بالش

  بإعـداد المخاطبـة بأحكـام هـذا القـرار           التأمين وإعادة التأمين   تلتزم شركات 
  :ى  على أن يرفق بتلك اللائحة ما يل ،ه لأحكاما للحوكمة وفقً داخليةلائحة

  .منه المشكلة واللجان الإدارةعمل مجلس ميثاق 

  .الرقابة الداخلية وإجراءاتسياسة 

  .سياسة الالتزام

   .سياسة المخاطر

  .الاستثمارسياسة 

   . الاكتتاب والتسعيرسياسة

  .التعويضات / تسوية المطالباتسياسة

   . إعادة التامينسياسة

  .ى  بالنسبة لشركات تأمين الممتلكات والمسئوليات والتأمين الطب–سياسة الائتمان 

  .ى للتعاقب الوظيف العمل وإجراءاتسياسات 

  .سياسة إدارة الأصول والالتزامات

   .لالتزام والمخاطر والمراجعة الداخليةلإدارات اإجراءات العمل 

  .ى  والسلوك المهنالشرفقواعد ميثاق 

   .مةءلتناسب والملا وقواعد اوإجراءاتسياسة 

  .)Whistle blowing( ا وخارجيا عن المخالفات داخليالإبلاغ وإجراءاتسياسة 

  .لأمن المعلومات العمل وإجراءاتسياسات 

  . والإفصاح والشفافية العمل لعدم تعارض المصالحوإجراءاتسات سيا

   .لتأمين وحماية أصول الشركة العمل وإجراءاتسياسات 

  .العلياالتنفيذية  والإدارة الإدارةلمكافآت والمزايا لأعضاء مجلس اسياسات 

  .ى لتكنولوجيا المعلومات والتحول الرقم العمل وإجراءاتسياسات 
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تعلقـة  ملممارسات البيئية والمجتمعيـة والحوكمـة ال      ل العمل   ءاتوإجراسياسات  
   . وممارسات حوكمة المناخبالاستدامة والآثار المالية للتغيرات المناخية

   . ونظم مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابوإجراءاتسياسات 
  لائحةموافاة الهيئة بنسخة منوتلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار ب

  ،ة خلال شهر من تاريخ اعتمادها من مجلس إدارة الشركالحوكمة الداخلية ومرفقاتها
    .الشركةى على أن تتاح لائحة الحوكمة الداخلية لمساهم

 وعلى الأقل بشكل مستمر ومرفقاتها اللائحةهذه  مراجعةالشركة  ويتعين على
خلال ثلاثين منهما  ىأتعديلات تطرأ على ى إخطار الهيئة بأ و ،امرة واحدة سنوي

من تاريخ اعتمادها من مجلس إدارة الشركةايوم  .   
  )٣(مادة 

  المسئول عن إدارة الحوكمة
تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتعيين مسئول عن الحوكمة لمتابعة 

  ، والتحقق من استيفاء الشركة لمتطلبات الحوكمة ،تنفيذ الأحكام الواردة بهذا القرار
 التنفيذية المسئولين عن الأعمال الإدارةعلى  القائمينالتزامها بمتطلبات تعيين و

 لسنة ٨٩ بالشركة على النحو الوارد بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم والوظائف الفنية
أعضاء مجالس إدارة ى الشروط والمعايير الواجب توافرها ف الصادر بشأن ٢٠٢٥

 القائمينى والشروط والمعايير الواجب توافرها ف  ، إعادة التأمينأوشركات التأمين 
 ويجوز أن يجمع  ، التنفيذية المسئولين عن الأعمال والوظائف الفنيةالإدارةعلى 

عن إدارة الالتزام بين مهامه والمهام المقررة للمسئول عن إدارة ى المسئول الرئيس
طلب تقدمه الشركة الحوكمة وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة من الهيئة بناء على 

   . فيه مبررات ذلكامبينً
  )٤(مادة 

  تقرير الحوكمة
  ،عن الحوكمةى تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بإعداد تقرير سنو

  ،ذات الصلة بتطبيق قواعد الحوكمةوالسياسات يتضمن كافة المعلومات والبيانات 
 يعرض علىوى الرئيس التنفيذ/ والعضو المنتدبالإدارةمن رئيس مجلس  ويوقع عليه
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 ،ى وينشر ملخصه على موقع الشركة الإلكترون  ،مجلس إدارة الشركة وجمعيتها العامة
   :ى  الإفصاح عن الآت–حد أدنى ب –  الحوكمةتقرير ويجب أن يتضمن

  ،الإدارةوتشكيل مجلس   ، هيكل الملكية :البيانات الأساسية للشركة متضمنة  - ١
  ،نه مع بيان صلاحياتهم ومسؤولياتهم وأعمالهمم المشكلةواللجان  ، وعدد مرات انعقاده
 وما  ، خلال السنة والتوصيات الصادرة عنهااجتماعات تلك اللجانوعدد مرات انعقاد 

 بالإضافة إلى  ،لكذمع بيان أسباب  وما لم يتم تنفيذه منها تم تنفيذه من تلك التوصيات
أخرى  مزايا أومنافع ى  وأالإدارةس الإفصاح عن مكافآت وبدلات أعضاء مجل

  .حصلوا عليها خلال السنة
  ،أحكام هذا القرار ولائحة الحوكمة الداخليةبيان مدى التزام الشركة بتطبيق   - ٢

  . لتنفيذ أحكامهالإجراءات المتبعةو
 ـ        جميع ا  بيان  - ٣   ارتكبتهـا ى  لتدابير والعقوبات الصادرة بـشأن المخالفـات الت

 التنفيذية العليا والمتعلقـة بمهـامهم   الإدارة أو مجلس إدارتها من أعضاءى  أأوالشركة  
 والإجراءات المتخـذة     ،  ووسائل معالجتها   ،  ذلك بيان أسباب  مع   خلال السنة الوظيفية  

  .تكرارهاى لتفاد
   . والمراجعة الداخلية ،المخاطرو  ، الالتزام : الآتيةداراتالإ عمل تقرير أداء  -٤
  .علاقةى طرف ذى  الشركة مع أأبرمتهاى التعاملات والعقود الت  - ٥

للحوكمة مرفق به ى  التقرير السنوموافاة الهيئة بنسخة منويجب على الشركة 
  ، ولجنة المراجعة الداخلية ، من لجنة المخاطرلٍالسنوية الصادرة عن كالتقارير 

   . عن نشاط الشركةى وذلك رفق التقرير السنو
  )ىالفصل الثان(

  إدارة الشركة
   الجمعية العامة للشركة :لاًأو

  )٥(مادة 
  أحكام عامة

ى  موعد ومكان اجتماع الجمعية العامة وتوجيه الدعوة إلى مساهمتحديديتم 
للشركة ولا يجوز ى  والنظام الأساس ،هذا الشأنى تشريعات الصادرة ف للاوفقً الشركة

 القرار خارج من الشركات المخاطبة بأحكام هذاى انعقاد اجتماع الجمعية العامة لأ
  .جمهورية مصر العربية
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   :ى ات المخاطبة بأحكام هذا القرار بما يلتلتزم الشركو
 بما يتيح  الجمعية العامة اجتماعاختيار التوقيت والمكان الملائمين لانعقاد - ١
  .جتماع الا لحضورنمساهمية المشارك

اجتماع ى إعداد جدول أعمال يتضمن الموضوعات المزمع مناقشتها ف - ٢
 وإرفاق جميع الأوراق والمستندات والتقارير والبيانات والمعلومات  ،معية العامةالج

  إرسالها إلى المساهمين قبل موعد الانعقادعلى أن يتم المتعلقة بكل موضوع 
 وبما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم  عليهاتتيح لهم الاطلاعى بمدة كافية وبالوسيلة الت

  . سليمبشكل

المسائل ى اتخاذ قراراتهم فتمكن المساهمين من ى ت التإتاحة كافة المعلوما - ٣
ومقدمة بشكل  ودقيقة على أن تكون تلك المعلومات كافيةالمعروضة بالجمعية العامة 

  .الحصول عليهاى تمييز بين المساهمين فى أالمواعيد المحددة دون ى منتظم وف

  ،ول أعمالها الجمعية العامة وجد اجتماعالهيئة بموعد ومكان انعقادإخطار  - ٤
 على أن يرفق بالإخطار كافة  ،وذلك قبل موعد الانعقاد بثلاثين يوما على الأقل

  أية معلوماتة وكذا موافاتها بلمساهمين بشأن أعمال الشركل تقدمى الت المستندات
  .شأن اجتماعات الجمعية العامةى  مستندات تطلبها فأو بيانات أو

  ،خلال شهر من تاريخ الانعقادة العامة معيالجاجتماع موافاة الهيئة بمحاضر  - ٥
الحساباتى  ومراقب ، وأمين السر ،رئيس الجمعية من لاً توقيعات كامستوفي،  
   .وذلك على كل صفحة على حدةالأصوات ى وجامع

  ، توزيع الأرباحمشروعى سياسة الشركة فعلى   المساهميناطلاع - ٦
 محتجزة أرباح أورة احتياطيات صوى وتوضيح مبررات ما يتم تجنيبه من أرباح ف

  .مراقب الحساباتى على أن تكون مدعمة برأ

  .الإدارةعند انتخاب أعضاء مجلس ى  أسلوب التصويت التراكماستخدام - ٧

بعد ى على موقعها الإلكترونللشركة العامة الجمعية  اتنشر قرارات اجتماع - ٨
   .اعتماد محضر الاجتماع من الهيئة
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١٠

  )٦(مادة 
  ة الإلكترونية باجتماعات الجمعية العامةاستخدام الأنظم

مع عدم الإخلال بانعقاد اجتماعات الجمعية العامة بصورة فعلية وتحديد موعد 
 كات المخاطبة بأحكام هذا القراريجوز للشر  ،لاجتماع الجمعية العامةى ومقر فعل
ة العامة الأنظمة الإلكترونية المحددة من قبل الهيئة للدعوة لاجتماع الجمعياستخدام 

 ويجب أن تتضمن تلك  ،وعرض كافة بنود جدول الأعمال والتصويت عليها عن بعد
  : ى الأنظمة ما يل

  انعقادموعدى وسائل التأمين والحماية اللازمة لتسجيل دخول المساهمين ف  - ١
  . العامة وضمان سرية التصويت على قرارات الجمعية ، الجمعية العامةاجتماع

طرق  و ، عن بعداجتماع الجمعية العامةلب حضور  طاالتحقق من هوية  - ٢
  .إثبات حضوره

  .اللازم لصحة انعقاد اجتماع الجمعية العامةى التحقق من توافر النصاب القانون  - ٣

سيتم مناقشتها بالاجتماع ى التموضوعات الإرفاق المستندات المتعلقة ب  - ٤
   .ا بصورة إلكترونية وتمكين جميع المساهمين من الاطلاع عليه ،لكترونيةإبصورة 
تمكين المساهمين من إبداء آرائهم والتصويت على كل بند من بنـود جـدول            - ٥
قبل خمسة أيام عمل على الأقل من تاريخ        وذلك   وطرح الاستفسارات بشأنها      ، الأعمال
 بالرد علـى تلـك   المسئولين مع التزام  ، اجتماع الجمعية وكذلك أثناء انعقاد ، الاجتماع

   .الاستفسارات

  ،إتاحة استخراج نسخ إلكترونية من التقارير المثبتة لاجتماع الجمعية العامـة    - ٦
  بما يشمل كشف حضور المـساهمين ونتـائج التـصويت علـى كـل بنـد مـدرج                 

  .بجدول الأعمال

  .عدعند التصويت عن ب عدم جواز إنابة المساهم لغيره  - ٧

 المدةه خلال بتعديل تصويت عن بعد قام بالتصويتى مساهم الذالسماح لل  - ٨
 احضور الاجتماع فعليى  ودون الإخلال بحقه ف ، من هذه المادة)٥(المشار إليها بالبند 

    .وتعديل تصويته السابق



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  أكتوبر٢١ى ف) تابع (٢٣٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

١١

بإثبات الطريقة  صواتالأ اوجامعمين السر أ و الشركةحسابات ويلتزم مراقب
تصويت بعد بنتائج الى  وعليهم إعداد ملف نهائ ،تم التأكد بها من هوية المساهمى الت

 وتسليمه للجمعية لاعتماد الأصوات وحسابها ضمن  ،التحقق من هوية المساهم
   .ى النصاب القانون

  )٧(مادة 
  اختصاصات الجمعية العامة العادية

 الثلاثة خلال سنويا وذلك الأقل على واحدة مرة العادية العامة الجمعية تجتمع
  ،لها المحدد الأعمال جدولى ف للنظر  ،للشركة المالية السنة لانتهاء التالية أشهر
  :الآتية الموضوعات الأخص وعلى

  .عن نشاط الشركةى عرض التقرير السنو  - ١
  .الحسابات مراقب تقريرى ف النظر  - ٢
  .للحوكمةى التقرير السنو عرض  - ٣
   .المالية القوائم فحص بشأن الهيئة تقرير عرض  - ٤
  الـسنة  عـن  لخـسائر وا الأربـاح  وحـساب ى  المال المركز على المصادقة  - ٥
  .المنتهية المالية

  .نوالعاملي المساهمين على الأرباح توزيعى النظر ف  - ٦
   .الإدارة مجلس أعضاء وبدلات مكافآت تحديد  - ٧
  .أتعابه واعتماد  ،الحسابات مراقب تعيين  - ٨
  .الشركة إدارة مجلس وأعضاء رئيس ذمة إبراء  - ٩

   .متغييرهى والنظر ف  ،الإدارة مجلس أعضاء انتخاب -١٠
  .المعاوضة عقودى ف النظر -١١
 عرضها على  المساهمينأوترى الهيئة  أخرى موضوعات أيةى ف النظر -١٢
  .هذا الشأنى  للتشريعات الصادرة فاالعامة وفقً الجمعية

  ى تنظر الجمعية العامة لشركات التأمين التكافل ،وبالإضافة إلى ما سبق -١٣
  : ىما يل

  .الشرعية الرقابة هيئة تقرير) أ(
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١٢

  .الشرعية الرقابة هيئة تعيين) ب(
   .المشتركين على الفائض توزيع على الموافقة) ج(

  )٨(مادة 
   سير أعمال الجمعية العامة

أصوات ى وجامعالجمعية بداية الاجتماع أمين سر ى فالعامة يعين رئيس الجمعية 
   .تعيينهمعلـى أن تقـر الجمعية العامـة من غير المساهمين 

 ملخص الجمعية العامة بحيث يشمل اجتماعصياغة محضر ب  سرأمينيقوم و
  .الاجتماعى تمت فى والقرارات التوالوقائع المناقشات 

ى  وف ،الدقة عند تسجيل التصويت على قرارات الجمعية العامةى يتعين تحرو
 يؤخذ التصويت  ،التصويتى خلاف بشأن صحة بعض الأصوات فى حالة نشوب أ

  علىا مرة وبطلانها مرة أخرى كأساس للعرض لاحقً صحة هذه الأصواتباعتبار
   .القضائية المختصةالجهة  أو الهيئة

  )٩(مادة 
اتسجيل وحفظ اجتماع الجمعية العامة الكتروني 

 الوسائط أحد باستخدام العامة الجمعية اجتماعات مناقشات للشركات تسجيل يجوز
 سجلات خلال من اعاتالاجتم محاضر ويجب حفظ  ،والصورة بالصوت الإلكترونية
 وبما للتعديل قابلة وغير مؤمنة بصورة بها والاحتفاظ وتوثيقها تخزينها تتيح إلكترونية

  ،منها احتياطية بنسخة الاحتفاظ مع الحاجة عند إليها والرجوع استخراجها يتيح
  :ى وتضع الشركة ضوابط ذلك بمراعاة ما يل

١ -  إ اأن يكون المحضر موقع٢٠٠٤ لسنة ١٥حكام القانون رقم  لأا وفقًالكتروني 
 .ى لكترونالصادر بشأن تنظيم التوقيع الإ

تقنيات وأنظمة تكفل أمن المعلومات وعدم ى لكترونالسجل الإى أن يتوافر ف  - ٢
  .توافق عليه الهيئةى الاختراق على النحو الذ

ويجب على الشركة موافاة الهيئة بنسخة من تسجيل اجتماع الجمعية العامة رفق 
   .  اعتماد محضر اجتماع الجمعية العامةطلب
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١٣

   مجلس إدارة الشركة  :اثانيً
   )١٠(مادة 

   ومسئولياتهالإدارةدور مجلس 
مجلس إدارة الشركة هو السلطة المهيمنة على شئونها وتصريف أمورها وله 

 وذلك دون الإخلال باختصاصات  ،يراها كفيلة لتحقيق أهدافهاى إصدار القرارات الت
  الشركةلحةواجباته بما يحقق مص بأداء الإدارة ويلتزم مجلس  ،لعامة للشركةالجمعية ا

  :ى سبيل الاضطلاع بمهامه القيام بما يلى وله ف  ،وجميع المساهمين
  ،لها الأهداف الاستراتيجية للشركة واعتماد الخطط والسياسات العامة وضع  - ١

  . تنفيذهاوالإشراف على
 الإدارة التنفيذية و ،الإدارةكلة من مجلس  اللجان المش أداءالإشراف على  - ٢

   .العليا بالشركة
ــة  - ٣ ــمان فعالي ــعض ــشركة   جمي ــة بال ــراءات الداخلي ــسياسات والإج  ال

   .وتحديثها باستمرار
تكفل التزام كافة العاملين بالقوانين واللوائح ى وضع الآليات والنظم الت  - ٤

لمعايير المهنية الواجب اتباعها اعتماد السياسات وا وكذا  ،والسياسات الداخلية للشركة
  .من قبل العاملين بما ينعكس على أدائهم وسلوكهم

أية مخالفات وضمان سرعة اتخاذ لرصد  للإنذار المبكر وضع أنظمة  - ٥
  .الإجراءات التصحيحية المناسبة

التشريعات الحاكمة لعمل وضع خطة تدريبية دورية لأعضاء المجلس تتناول   - ٦
 بالمجلس ولجانه وأية موضوعات ةالمهام المنوطبيان لحوكمة و االشركة ومنها قواعد
  .ةأخرى يراها ضروري

للعاملين بالشركة بما يضمن رفع مستوى كفاءتهم دورية تدريبية ة وضع خط  - ٧
  .وتطوير مهاراتهم المهنية والفنية

ضمان تدفق المعلومات وحماية ل الإجراءات الوقائية والآليات الكفيلة وضع  - ٨
  سواء من الداخل ، الاختراقأو البيانات داخل الشركة من التلاعب  وسلامةأمن
  .تذلك تأمين نظم المعلومات والاتصالاى  بما ف ، الخارجأو

البيانات والتقارير المالية ى الإشراف على عملية الإفصاح والشفافية ف  - ٩
   .والمحاسبية وضمان نزاهتها
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١٤

  )١١(مادة 
  الإدارةمجلس تشكيل 

  إدارتهـا  مجلـس  تـشكيل  القـرار عنـد    هـذا  بأحكام لمخاطبةا الشركات تلتزم
  :بالضوابط الآتية

الأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين  من مناسب عدد من المجلس يتكون أن  - ١
 ويضمن تشكيل لجانه  ،والأعضاء المستقلين بما يتناسب مع حجم ونشاط الشركة

ى ألا يقل عدد أعضاء مجلس  عل ،وضمان استقلاليتها على النحو الوارد بهذا القرار
  . عن خمسة أعضاءالإدارة
يكون من بين  التنفيذيين وأن غير من المجلس أعضاء أغلبية تكون أن  - ٢

   .الأعضاء غير التنفيذيين عضوين مستقلين على الأقل
  الأم  بمجلس إدارة الشركةا مجلس إدارة الشركة عضوألا يكون عضو  - ٣

 فأكثر من رأس )٪٥٠( إعادة التأمين بنسبة أومين شركة تساهم فيها شركة التأى  بأأو
ضوء ى ذا الشرط ف الاستثناء من هللهيئة و ، من حقوق التصويت بهاأومالها 

    .تقدمها الشركة وتقبلها الهيئةى المبررات الت
 على أن  ، لهارئيسانتخابه  من بين أعضائه فور الإدارةيعين مجلس أن   - ٤
 ٢٠٢٥ لسنة ٨٩يها بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم الشروط المنصوص علفيه تتوافر 

لمجلس  و ،حال غيابه  للرئيس يحل محلهاجوز للمجلس تعيين نائب وي ،يهالمشار إل
  رئيس المجلس الجديدى ت شريطة أن يتوافر فوقى أى ف منهم ا تغيير أيالإدارة

  . نائبه الشروط المنصوص عليها بالقرار المشار إليهأو
 عن الصادرة للقرارات اوفقً انسائي لاًتمثي الإدارة مجلس كيلتش يتضمن أن  - ٥
  .الشأن هذاى ف الهيئة

 /المنتدب والعضو الإدارة مجلس رئيس منصب بين الجمع جواز عدم  - ٦
   .ى التنفيذ الرئيس
 مسئول عن اواحدى رئيس تنفيذ /ا منتدبا عضوالإدارةتضمين تشكيل مجلس   - ٧
   . التنفيذية للشركةالإدارة
ارات قرالخبرة على النحو الوارد بى  أعضاء من ذوالإدارةأن يضم مجلس   - ٨

  .هذا الشأنى مجلس إدارة الهيئة الصادرة ف
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١٥

من الشركات المخاطبة ى إدارة أ بمجلس اأن يكون عضوى الاعتباريجوز للشخص و
فيه تتوافر ممن  الإدارةمجلس ى  له فلاً فور تعيينه ممثحدد على أن يبأحكام هذا القرار

الشخص ى يجوز تعدد ممثل و ،الإدارةأعضاء مجلس ى كافة الشروط الواجب توافرها ف
    .على خلاف ذلكى الأساس نظامال ما لم ينص الإدارةمجلس ى فى الاعتبار

  )١٢(مادة 
   وفصل المهامالإدارة مجلس استقلالية

ى الاستقلالية فتحقيق لالضوابط الكفيلة  على مجلس إدارة الشركة وضع يجب
  ،أداء واجباته باستقلال تام وضمان قيام المجلس ب ،اتخاذ القرارات على مستوى الشركة

   :ى وعلى الأخص ما يل
  . بالشركة التنفيذيةالإدارةمهام  والإدارةالفصل بين اختصاصات مجلس   - ١
 مجلس مسئوليات أعضاءفصل بين وال  ، تجنب حالات تعارض المصالح - ٢
 وعلى الأعضاء غير التنفيذيين الالتزام بأداء  ،تنفيذيين التنفيذيين وغير الالإدارة

 الإدارة وذلك دون الإخلال بسلطة مجلس  ،ة التنفيذيالأعمالى دورهم دون التدخل ف
   .مؤقتالقيام بعمل ى فأحد لجان المجلس  أوعضائه أ أحدن يفوض أى ف

 من  مصالحأولشخصية  االإدارة أعضاء مجلس الالتزام بعدم تغليب مصالح  - ٣
  . المساهمينأويمثلونهم على مصالح الشركة 

  )١٣(مادة 
   المستقلالإدارةحالات انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس 

   :الحالات الآتيةى  المستقل فالإدارةصفة الاستقلالية عن عضو مجلس ى تنتف
ى ف  مع مجموعته المرتبطةأوسواء بمفرده ى طبيعإذا بلغت ملكيته كشخص   - ١

  .)٪١( حقوق التصويت بها نسبة تجاوز أوالشركة رأس مال 
 الشقيقة كعضو أومن الشركات التابعة ى إذا شغل عضوية مجلس إدارة أ  - ٢

   .الإدارةغير مستقل وذلك خلال السنتين السابقتين لتاريخ شغله لعضوية مجلس 
إذا شغل عضوية مجلس إدارة الشركة كعضو مستقل لمدة ست سنوات   - ٣
 مع عدم جواز إعادة تعيينه بهذه الصفة إلا بعد مرور ثلاث ،  منفصلةأو متصلة
 ويجوز للهيئة مد تلك المدة لثلاث  ،الإدارةعلى انتهاء عضويته بمجلس  سنوات

  .تقدمها الشركة وتقبلها الهيئةى ضوء المبررات التى سنوات ف
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مـن  ى   أ أو  ،  التنفيذيـة العليـا للـشركة      الإدارةى  إذا شغل أحد المناصب ف      - ٤
خلال السنتين الـسابقتين    الشركة  ى   لدى أحد كبار مساهم    أو الشقيقة   أواتها التابعة   شرك

   .الإدارةلتاريخ شغله لعضوية مجلس 
 ـ اكتوار ا كان خبير  أو  ،  استشارية إذا قدم أعمالاً    - ٥ مراقـب حـسابات    أو ، اي   

  للـشركة كـان ذلـك      سواء    ، خدمات أخرى ى   قدم أ  أو  ،  لديه ا موظفً أو له   ا شريكً أو
 الشقيقة خلال السنتين الـسابقتين لتـاريخ        أو التابعة   من شركاتها ى  أ أوالأم  كة  الشر أو

  .الإدارةشغله لعضوية مجلس 
٦ -            بمجلـس إدارة الـشركة  اإذا كان أحد أقاربه حتى الدرجـة الثانيـة عـضو   

 خـلال   الـشقيقة أومن شركاتها التابعـة  ى  أأو التنفيذية العليا سواء للشركة     الإدارة أو
  . الإدارةسابقتين لتاريخ شغله لعضوية مجلس السنتين ال
 حـال كونـه     الإدارة لا تتأثر صفة استقلالية عضو مجلس         ، جميع الأحوال ى  وف

 لها   الشقيقة أو إحدى الشركات التابعة  ى   ف أوالشركة الأم   ى  عضو مجلس إدارة مستقل ف    
    .وبشرط موافقة الأقلية للشركة التابعة على ذلك

  )١٤(مادة 
  الإدارةليات رئيس مجلس مهام ومسئو

 رئيس ومسئوليات لمهام اواضح اتحديد بالشركة الحوكمة تتضمن لائحة أن يجب
  :ى يل أدنى ما  وبحدالإدارة مجلس
  ، الإدارةأداء مجلـس     وجـودة  فعاليـة  اتخاذ ما يلزم من إجراءات لضمان       - ١
 يحقق بما مهمها بإنجاز الإدارةالتزام مجلس    من  والتأكد  ، المجلس عمل ميثاق ووضع
  بأحكـام  والالتـزام  المـصالح  تعـارض  تجنـب  ضـرورة  مـع   ، الشركة مصلحة

  .السارية التشريعات
لانعقاد  الدعوة توجيه ذلكى ف بما الإدارةأعمال مجلس  الإشراف على تنظيم  - ٢

 من والتأكد  ،الاجتماعات وترأس  ،الأعمال جداول وإعداد  ،اجتماعات المجلس
  .اللازمة والتقارير تبالمعلوما الأعضاء تزويد

  والتأكد ،جدول الأعمال المحدد لهاى ف للنظر العامة للانعقاد الجمعية دعوة  - ٣
  .المواعيد المقررة لذلكى بكافة البيانات والمعلومات اللازمة ف المساهمين من تزويد
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ى ف الإدارةجهود مجلس  ودعم الحوكمة بالشركة نظام فعالية من التأكد  - ٤
  .الحوكمة بالشركة ومعاييرالارتقاء بمستوى 

  سليم أساس على تتم المجلس داخل القرارات اتخاذ عملية أن من التأكد  - ٥
لتنفيذ فعالة آليات وجود ضمان مع  ،المعروضة بالموضوعات كاملة دراية على وبناء 
  .القرارات تلك

 المعارضة الآراء عن للتعبير الفرصة إتاحة النقاش وضمان تشجيع   - ٦
  .المجلس داخل القرار اتخاذ عملية إطار ىف ومناقشتها

 الإدارةمجلس  المشكلة من من كافة اللجان والتوصيات التقاريرى تلق   - ٧
 وفعالية كفاءة من والتأكد  ،بشأنها يلزم ما لاتخاذ دورية بصفة المجلس على وعرضها

  .اللجان هذه أداء
 الإدارة مجلس داءلأى التأكد من قيام كل أعضاء المجلس بإجراء التقييم الذات  - ٨

  .هذا الصددى ا ف للمنهجيات المتعارف عليها عالمياوفقً
 ومكافحة غسل الأموال وتمويل  ، الالتزام :دعوة المسئولين الرئيسيين عن   - ٩

 وكذا مراقب  ، والخبرة الإكتوارية ،الداخلية والمراجعة  ،والمخاطر  ،الإرهاب
سنويا وكلما دعت  الأقل على واحدة ة مرالإدارة مجلس مع حسابات الشركة للاجتماع

 العضو ذلكى بما ف  التنفيذيينالإدارةأعضاء مجلس  حضور  ودون ،الحاجة إلى ذلك
  .ى التنفيذ الرئيس/المنتدب

  )١٥(مادة 
 التنفيذي الرئيس/المنتدب ومسئوليات العضو مهام
 عضوال ومسئوليات مهام بالشركة تحديد الخاصة الحوكمة لائحة يجب أن تتضمن

    .حال وجودهمومسئوليات مساعديه وكذا مهام ى التنفيذ الرئيس /المنتدب
 :ى يل أدنى ما بحدى التنفيذ الرئيس /المنتدب ومسئوليات العضو مهام وتشمل

 واللوائح السياسات وكافة  ،للشركة السنوية العمل تنفيذ استراتيجية وخطة  - ١
  .رةالإدا مجلس من والنظم الداخلية للشركة المعتمدة

جميع ى فى اليوم العمل سير على والإشراف بالشركةى التنفيذ العمل رئاسة   - ٢
   .بها وتحقيق أهدافها العمل انتظام يحقق بما اللازمة القرارات واتخاذ أنشطتها
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  الإداراتأوالمسئولين الرئيسيين عن الأنشطة  تمكن مناسبة عمل بيئة تهيئة  - ٣
 ومكافحة غسل الأموال وتمويل  ،والمخاطر  ،زاموالالت  ،الداخلية  المراجعة :الآتية

  .أعمالهاى ف تدخلى أ ودون  ،تام باستقلال مهامها أداء الإرهاب من
 مع بالتنسيق  ،الإدارة اجتماعات مجلسى ف تعرضى الت الموضوعات اقتراح  - ٤
  .المجلس رئيس

لشركة ا أعمال بنتائج الدورية المتعلقة التقارير إعداد ومراجعة على الإشراف  - ٥
وكافة الردود على استفسارات   ،للحوكمةى التقرير السنو ومراجعة  ،أدائها وتقييم
   .الحسابات قبل إعداد هذه التقاريرى مراقب

 نظم واقتراح  ،الشركة داخلى الإشراف على تطبيق قواعد السلوك المهن  - ٦
  تعظيمى ف ويسهم العاملين ولاء يعزز بماى وخطة التعاقب الوظيف والتحفيز الإثابة
  .الشركة قيمة

 العمل بالشركة للوائح اوفقً  ،بالشركة ومسئوليات كافة العاملين مهام تحديد  - ٧
  .الإدارة مجلس وقرارات

  )١٦(مادة 
  الإدارةاجتماعات مجلس 

 ويجوز للعضو  ، نائبهأو على دعوة من رئيسهينعقد مجلس إدارة الشركة بناء 
ضاء المجلس التقدم كتابة لرئيس المجلس بطلب ثلث أع أوى الرئيس التنفيذ /المنتدب

 للانعقاد على أن يتضمن الطلب تحديد موعد ومكان الاجتماع الإدارةدعوة مجلس 
 وعلى رئيس المجلس الالتزام بدعوة المجلس وذلك قبل ثلاثة أيام  ،وجدول الأعمال

عن حال تخلف رئيس المجلس ى  وف ،عمل على الأقل عن الموعد المحدد للاجتماع
 مباشرة الإدارةالاجتماع القيام بدعوة كافة أعضاء مجلس ى دعوة المجلس فلطالب

وإخطار الهيئة بذلك قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل من الموعد المحدد للاجتماع وذلك 
   .هذا الشأن بالشركةى  للقواعد والإجراءات المعمول بها فاوفقً

 ومكـان   موعـد مراعـاة تحديـد       المجلس ويتعين عند توجيه الدعوة لاجتماعات    
 ـ   تيحظروف الأعضاء وي  مع  الانعقاد بما يتناسب      ودون الإخـلال    ،ى   الحـضور الفعل

    .للشركةى بالنظام الأساس
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ى فالإفصاح  تم وي ، على الأقلا سنويست مرات الاجتماع الإدارة مجلس وعلى
ء الأعضاء  المنعقدة وأسماالإدارة مجلس اجتماعات للشركة عن عددى التقرير السنو

    . لجانهأو عن حضور اجتماعات المجلس ذين تغيبواال
 اجتماعات مجلس إدارة عضو أن يتغيب عنى لا يجوز لأ  ،جميع الأحوالى وف

ثلث  عضوى إذا تجاوز تغيب أ و ،الشركة لأكثر من ثلث عدد جلساته خلال السنة
   لاتخاذ بذلكيتعين على رئيس المجلس إخطار الجمعية العامة فاجتماعات المجلس

    . بالمجلسشأن استمرار عضويتهى ما تراه مناسبا ف
ى وف  ،الحاضرينالأعضاء أصوات   بأغلبيةالإدارةتتخذ قرارات مجلس و

 شريطة لا تحتمل التأجيل يجوز اتخاذ القرارات بطريق التمريرى الحالات العاجلة الت
المتعلقة بالموضوعات بإرفاق كافة المستندات والبيانات  قيام أمانة سر المجلس

  ، على القرارات كتابةالإدارة وموافقة جميع أعضاء مجلس  ،المعروضة بالتمرير
   . الإدارةلس أول اجتماع لاحق لمجمحضر ى  فتلك القرارات إثباتعلى أن يتم 

دون أن يكون ه  لحضور اجتماعاتاضروري الاستعانة بمن يراه الإدارةلمجلس و
  .يت التصوصوت معدود عندله 

ى  أأو عقد اجتماعاته باستخدام وسائل الاتصال الحديثة الإدارةيجوز لمجلس و
 وألا يزيد  ،للشركة على ذلكى  أن ينص النظام الأساسشريطةوسيلة إلكترونية أخرى 

عدد الاجتماعات المنعقدة بتلك الوسائل عن ثلث عدد اجتماعات المجلس خلال السنة 
 على أن يكون من بينهم  ، نصف أعضاء المجلسعنى وألا يقل عدد الحضور الفعل

 عقد وإجراءات ضوابط  إدارة الشركةمجلس ويحدد ،ى الرئيس التنفيذ/العضو المنتدب
   .الاجتماعات باستخدام تلك الوسائل

ى  مشاركة فعلية فهذه الوسائل عبر الإدارة مشاركة عضو مجلس تبرتعو
  .التصويتوالانعقاد لصحة ى  ويحسب ضمن النصاب القانون ،الاجتماع

  )١٧(مادة 
  الإدارةتسجيل وحفظ محاضر اجتماعات مجلس 

اجتماعات مجلس  مناقشات بتسجيل الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار تلتزم
سجل دائم للأعمال ى  وتوقيعها من قبل رئيس المجلس وأمين السر وحفظها فالإدارة

   .إعدادهاى قة والوضوح ف مع مراعاة الد ،والقرارات المتخذة من المجلس
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 من خلال سجل الإدارةيجب على الشركة حفظ محاضر اجتماعات مجلس و
 وبما  ،من هذا القرار )٩(مادة الى  للضوابط المنصوص عليها فادائم وفقًى إلكترون

 مع وجود نسخة  ، الحذفأووالتوثيق وعدم جواز التعديل الحفظ يضمن سلامة 
  .  منهااحتياطية
 أسماء الأعضاء الحاضرين الإدارةضمن محاضر اجتماعات مجلس يجب أن تتو

 والمداولات الرئيسية ،ى بشكل تفصيل تمت مناقشتهاى  والموضوعات الت ،والغائبين
 ونتائج التصويت على كل موضوع مع بيان أسماء الموافقين  ،دارت بشأنهاى الت

  ،متناع إن وجدت الاأووالمعترضين والممتنعين عن التصويت وأسباب الاعتراض 
رفق بالمحضر كافة ي على أن  ،بشأنها تحفظاتى تم اتخاذها وأى وكذا القرارات الت

 تمت الإشارة أوتم الاطلاع عليها خلال الاجتماع ى الوثائق والسجلات والمستندات الت
   .إليها ضمن محضر الاجتماع

  )١٨(مادة 
 والمساءلةتقييم الأداء 

تمكن ى بالشركة الآليات والضوابط المناسبة التيجب أن تتضمن لائحة الحوكمة 
   .الجمعية العامة من مساءلة أعضاء المجلس

ى ومدى التزامها بنظامها الأساس  النهائية عن أداء الشركةالمسئوليةتقع و
 للإدارة أو جانللمنح الصلاحيات إلى ا ولا يعد  ،الإدارةمجلس  ولوائحها الداخلية على

   .لياتهئومن مسى مجلس من ألل عفاءإالتنفيذية العليا 
  )١٩(مادة 

 الإدارةوالمزايا الخاصة بمجلس  المكافآت والبدلات
  ، المجلسلأعضاء المقررة الأخرىبدلات الحضور والمزايا  تحدد الجمعية العامة

 شهرية لرئيس مجلس إدارة الشركة مكافأةويجوز للجمعية العامة أن تقرر صرف 
ت ومرتبات وبدلات العضو آمكاف الإدارة ويحدد مجلس . تحت حساب المكافأة السنوية

والمزايا المكافآت والبدلات   تفاصيل إتاحةويجب على الشركة  ، للشركةالمنتدب
يتم فيها التصويت ى  الجمعية العامة التانعقادجميع المساهمين قبل  لالمقترحةالأخرى 

   . ك القراراتعلى تل
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  إدارتهامن أعضاء مجلس ى لأت  تمويلاأوقروض لا يجوز للشركة منح و
 مع استبعاد صاحب المصلحة ومجموعته إلا بعد موافقة مسبقة من الجمعية العامة
المرتبطة بوثائق بخلاف التمويلات  وذلك  ،المرتبطة عند التصويت على تلك القرارات

    . لشروط وأحكام تلك الوثائقا ووفقًالتأمين على الحياة
 بما يشمل الشركةى  موظفأو العليا الإدارة أو ةالإدارلا يجوز لعضو مجلس و

ى  موظفأوالمبيعات ى مديرباستثناء (عن قنوات التوزيع والمبيعات ى المسئول التنفيذ
 مزايا أوت آ مكافأو الحصول على عمولات )المقيدين كوسطاء تأمينى الجهاز الإنتاج

 كما لا يجوز ربط  ،ةابرامها لصالح الشركى يساهمون فى  منافع نظير الأعمال التأو
ى من موظفى  أأو العليا الإدارة أو والمزايا الخاصة بالعضو المكافآتجزء من ى أ

المقيدين كوسطاء ى الجهاز الإنتاجى  موظفأوالمبيعات ى مديرباستثناء (الشركة 
 أو الإدارة وبما لا يخل بسلطة مجلس  بحجم أعمال الشركة بشكل مباشر)تأمين

 الإدارة أو الإدارة مزايا لعضو مجلس أوتقرير صرف أية مكافآت ى الجمعية العامة ف
   للشركةاالشركة من الأرباح المحققة سنويى  موظفأوالعليا 

  )الفصل الثالث(
   ومراقب حسابات الشركةالإدارةأمين سر مجلس 

  )٢٠(مادة 
 الإدارةمهام ومسئوليات أمين سر مجلس 

 أمينمهام ومسئوليات تحديد ركة  الحوكمة الخاصة بالشلائحة تتضمنيجب أن 
 ويجوز للشركة إنشاء وحدة تنظيمية مستقلة تتولى أعمال أمانة  ،الإدارةسر مجلس 
  :ى ما يلى  بحد أدن اختصاصات أمين السر وتشمل ،الإدارةسر مجلس 

 وبين المجلس ولجانه المختلفة  ،الإدارةتسهيل الاتصال بين أعضاء مجلس   - ١
    .لياوالإدارة التنفيذية الع

 ومعاونة  ،نهالمشكلة م واللجان الإدارةاجتماعات مجلس  إدارة ترتيبات  - ٢
 وتحضير وإرسال المعلومات  ، الاجتماعاتإعداد جداول أعمالى رئيس المجلس ف

  .والتقارير ذات الصلة إلى الأعضاء قبل الاجتماع بمدة كافية
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  مجلسو الجمعية العامة اجتماعاتتحضير ى معاونة رئيس المجلس ف  - ٣
    . وإدارتهماالإدارة
  ، وإبلاغ الإدارات المعنية بها ،الإدارةمتابعة استصدار وتنفيذ قرارات مجلس   - ٤

   .وإعداد تقارير دورية لمتابعة ما تم تنفيذه من تلك القرارات
   وكافة ما يتصل بها ،الإدارةتدوين وحفظ محاضر اجتماعات مجلس   - ٥

   .أعمالمن 
 الفعال بين تلك اللجان الاتصالمجلس بما يكفل جان اللالتنسيق مع كافة   - ٦

  .الإدارةومجلس 
العمل على أن يكون أعضاء المجلس على دراية بأهم ما قد يستحدث من   - ٧

 ودون تعارض مع دور محدود مسئولياتهى  وذلك ف ، قانونيةأو إشرافيهمسئوليات 
   . بذلكالإدارات الأخرى المعنية

  ، الجددالإدارة مجلس لشركة لأعضاءتقديم المعلومات اللازمة عن ا  - ٨
   .أعضاء المجلسى وتقديمهم لباق

 بما يكفل لهم الإدارةالتأكد من توفير التدريب اللازم لأعضاء مجلس  - ٩
   .الاضطلاع بمهامهم على أكمل وجه

 وجود حال عدمى العمل كحلقة وصل بين الشركة والمساهمين وذلك ف -١٠
    .ستثمرينعلاقات مع المإدارة متخصصة لإدارة ال

  )٢١(مادة 
  مراقب حسابات الشركة

الجمعية من  بقرار أتعابهوتحديد   أكثر للشركةأومراقب حسابات يكون تعيين 
مع   ، الداخليةتوصية لجنة المراجعةضوء ى ف والإدارةبناء على ترشيح مجلس  العامة

  :ى ما يلالالتزام ب
 ا ووفقً لذلك بالهيئةلمعدا المقيدين بالسجل أن يكون مراقب الحسابات من بين  - ١

   .هذا الشأنى للقرارات الصادرة عن الهيئة ف
إلى ى ألا يربط مراقب الحسابات ومن يعمل معه علاقة عمل مهنية تؤد  - ٢
  ،يقومون بمراجعة حساباتهاى من حالات تعارض المصالح مع الشركات التى نشوء أ
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٢٣

  ويجب  ،هماإدارتوأعضاء مجلس  والشركة الأم  عن الشركةلاًوأن يكون مستق
 تربطه صلة أو ما بمجلس إدارتها عضوأو من تلك الشركاتى أ با يكون مساهمألا

 أن أو  ، العليا التنفيذيةالإدارة أومن أعضاء المجلس ى قرابة حتى الدرجة الثانية بأ
 ايكون محايدأن  و ،منهاى بأ استشارية أو إدارية أوأعمال فنية ى بصفة دائمة أى يؤد

  .  الشركةإدارة  وألا يخضع عمله لتدخل من مجلس ،بديه من أراءفيما ي
 لأداء أعمال إضافية  الشركةالتعاقد مع مراقب حساباتويجوز للجمعية العامة 

 ألا تكون تلك الأعمال من شريطةغير مرتبطة مباشرة بمهامه كمراقب للحسابات 
تتناسب الأتعاب مع أن  و ،تتعارض مع طبيعة عمله كمراقب حساباتى التالأعمال 

ى التقرير السنوى الأعمال فالإفصاح عن تلك مع   ،طبيعة وحجم الأعمال الإضافية
   .ة وبما لا يخالف معايير المراجعة المصريةشركعن نشاط ال

  ، يكون تعيين مراقب حسابات الشركة بصورة سنوية ،جميع الأحوالى وف
 ولا يجوز أن يعاد تعيينه  ،ة ست سنوات مالية متصلىويجوز أن يجدد له بحد أقص

   .لمشار إليهاإلا بعد مرور ثلاث سنوات مالية من انتهاء الست سنوات ا
  )الفصل الرابع(

  اللجان المشكلة من مجلس إدارة الشركة
  )٢٢(مادة 

 اللجان الواجب تشكيلها بالشركة
  وتحسين بالدور المنوط بهالقيامى لدعمه ف  بتشكيل لجانالإدارةيلتزم مجلس 

الرقابة والحوكمة تعزيز  و ، داخل المجلسات وكفاءة واستقلالية اتخاذ القرارفعالية
ى وطبيعة نشاطها ومستوى المخاطر التأعمالها بالشركة على نحو يتناسب مع حجم 

   :ى  على النحو الآت ،تواجهها
  .لجنة الترشيحات والمكافآت  - ١
  . الداخليةلجنة المراجعة  - ٢
  .لجنة المخاطر  - ٣
  .الاستثمارلجنة   - ٤
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٢٤

  .لجنة الحوكمة  - ٥
  .لجنة حماية حقوق حملة الوثائق  - ٦
كما لا يجوز تماثل   ، اللجانمن تلكى لا يجوز دمج أ  ،جميع الأحوالى وف

    .منهاى كامل تشكيل أ
   :كما يتعين على المجلس تشكيل اللجان الآتية

  لجنة تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي  - ١
   .التأمينيةلجنة تطوير المنتجات   - ٢
   .والالتزاماتلجنة إدارة الأصول   - ٣
   بالاسـتدامة  المتعلقـة جنة الممارسـات البيئيـة والمجتمعيـة والحوكمـة          ل  - ٤

   .والحوكمة المناخية
ى  ميثاق تنظيمالإدارةيكون لكل لجنة من اللجان المشكلة من مجلس يجب أن و

يتضمن تحديد  كة الشرإدارة  مجلسوفق الضوابط الواردة بهذا القرار يعتمد من
  :ى ما يل حد أدنىاختصاصاتها ومسئولياتها وب

  . ونطاق ومدة عملها ،ولياتهائ ومس ، واختصاصاتها ،آليات تشكيل اللجنة  - ١
  .تهااجتماعاانعقاد لصحة ى النصاب القانون  - ٢
    .يجب أن تعقدها اللجنةى الاجتماعات التعدد   - ٣
التقارير على مجلس  ودورية عرض  ، إعداد محاضر الاجتماعاتآلية  - ٤
    .بشأن نتائج أعمالها الإدارة
    . رقابة المجلس على عمل اللجنةآلية  - ٥
    .اللجنةأعضاء وانتقال بدلات حضور   - ٦

  )٢٣(مادة 
  اللجان المشكلة من مجلس إدارة الشركة وتشكيلها ودورية انعقادها

 وتُشكل  ،شركةتُشكل اللجان المشار إليها بالمادة السابقة بقرار من مجلس إدارة ال
لجنة  و ، الداخليةلجنة المراجعة و ،لجنة الترشيحات والمكافآت  :اللجان الآتية

  ،لجنة حماية حقوق حملة الوثائق و ،لجنة الحوكمة و ،لجنة الاستثمار و ،المخاطر
 الإدارةمن الأعضاء لا يقل عن ثلاثة أعضاء من بين أعضاء مجلس ى من عدد فرد
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٢٥

/  مع جواز أن يضم تشكيل لجنة الاستثمار العضو المنتدب ،تقلينغير التنفيذيين والمس
    .للشركةى الرئيس التنفيذ

لجنة  و،ى  لجنة تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقم :وتُشكل اللجان الآتية
جنة الممارسات  ول ،والالتزاماتلجنة إدارة الأصول  و ،تطوير المنتجات التأمينية
ى  من عدد فرد ، والحوكمة المناخية بالاستدامةالمتعلقةكمة البيئية والمجتمعية والحو

 الإدارة أو الإدارةمن الأعضاء لا يقل عن ثلاثة أعضاء من بين أعضاء مجلس 
    .التنفيذية العليا بالشركة

ى  أعضاء من ذوالإدارةن مجلس م المشكلةويجوز أن تضم عضوية اللجان 
 وتوافر  ،بالنزاهة والأمانة والكفاءةهم  شريطة تمتع ،الخبرة من خارج الشركة

 على أن تتناسب خبراتهم السابقة  ،المعرفة والخبرة اللازمة لأداء المهام المسندة إليهم
 الالتزام و ،وتجنب حالات تعارض المصالح  ،مع طبيعة عمل اللجنة المنضمين إليها

    .السارية بأحكام التشريعات
 ويكون  ، كل ثلاثة أشهر مرة واحدةقلعلى الأة ودورياللجان بصورة  وتجتمع

 صدروت  ، الحد الأدنى من تشكيلهاأو بحضور نصف عدد أعضائها ا صحيحالاجتماع
ى يرجح الجانب الذى حالة التساوى  الحاضرين وف الأعضاءأصوات بأغلبيةها توصيات

    .رئيس اللجنةمنه 
 دون أن  مهامهاأداءى لمعاونتها ف ابمن تراه ضرورييجوز للجان الاستعانة و

الحصول على موافقة مسبقة من مجلس يكون له صوت معدود عند التصويت شريطة 
  . ومراعاة تجنب حالات تعارض المصالح ،الإدارة

نتائج أعمالها وتلتزم اللجان بموافاة مجلس إدارة الشركة بصورة دورية من 
  بشأنهامناسبةال ويتولى المجلس اتخاذ القرارات  ، ومحاضر اجتماعاتهاوتوصياتها

الإدارةيلتزم رئيس مجلس  و من تاريخ عرضها عليهاخلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوم 
اتخذها المجلس بشأن التوصيات ى القرارات الت و ،محاضر تلك اللجان الهيئة ببموافاة

    . صدورهاوالملاحظات خلال مدة لا تتجاوز عشرة أيام عمل من تاريخ
 للتحقق من تنفيذ اة أداء اللجان وعلى الأقل مرة سنويويتعين على المجلس متابع

  .ى مهامها وفق ميثاقها التنظيم
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٢٦

  )٢٤(مادة 
  لجنة الترشيحات والمكافآت

  :ى ختص لجنة الترشيحات والمكافآت بحد أدنى بما يلت
 التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين الإدارة مجلس مسئوليات أعضاءتحديد   - ١

   . التنفيذية العلياالإدارةللقائمين على ى ظيفوإعداد الوصف الو
 من المهارات والخبرات  الشركةإجراء مراجعة دورية ومستمرة لاحتياجات  - ٢

 وإعداد بيان بالمؤهلات  ،لإدارة التنفيذية العلياا و ،الإدارةالمناسبة لعضوية مجلس 
  .المطلوبة
  شـخاص  الأأو التخصـصات   بترشـيح الإدارة التوصيات إلى مجلـس      رفع  - ٣

   عـضوية لجانـه    أو  من المـستقلين   الإدارة لعضوية مجلس    اممن تراه اللجنة مناسب ،   
  بتعيـين   وكـذلك التوصـية     ،  للمتطلبات النظامية والسياسات والمعايير المعتمـدة      اوفقً
   . التنفيذية العلياالإدارةمن ى أ إعفاء أو

عف بصفة  الض وتحديد جوانب ، ولجانهالإدارةتشكيل مجلس  تقييم هيكل  - ٤
  . اللازمة لمعالجتهاالإجراءات واقتراح  ،دورية
بشكل  وتطبيقها  ، ولجانهالإدارةالتأكد من وجود آلية فعالة لتقييم أداء مجلس   - ٥
  .امرة واحدة على الأقل سنويفعال 

ء مجلس لأعضاى والتدريب الدورى الإشراف على تنفيذ البرنامج التعريف  - ٦
   .الإدارة
حة بشأن المكافآت والبدلات والاستحقاقات الخاصة  سياسات واضإعداد  - ٧

ذلك العضو ى  بما ف ،والإدارة التنفيذية العليا وأعضاء اللجان الإدارةبأعضاء مجلس 
 تلك السياسات بمعايير أداء بط ترويجب الاستعانة بمعايير ،ى الرئيس التنفيذ/ المنتدب
 بناء على دراسات ةسنويبصورة  على أن يتم مراجعة تلك السياسات  ،محددة

  . بالشركة التنفيذيةالإدارةدون تدخل من وواستقصاءات مستقلة 
  . والتأكد من كفاءة تطبيقها،ى  التعاقب الوظيفةمراجعة خط  - ٨
بالإضافة إلى   ، التنفيذية العليا بالشركةالإدارةواختيار ترشيح  وضع سياسة   - ٩

تلك ى ل شاغأوالمرشحين  وتناسب الأشخاص ملاءمةلضمان استمرارية  وضع سياسة
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٢٧

لى أن يتم تحديث هذه ع  ،هذا الشأنى بما يتوافق مع التشريعات الصادرة ف الوظائف
  .الإدارةواعتمادها من مجلس ى السياسات بشكل دور

 أحدهما اللجنة وتشكيل لجنتين مستقلتينتلك فصل اختصاصات ويجوز للشركة 
   .وضوحصات كل منهما بعلى أن تحدد اختصا خرى للمكافآتالأللترشيحات و

  )٢٥(مادة 
  لجنة المراجعة الداخلية

  ، المستقلينالإدارةيكون رئيس لجنة المراجعة الداخلية من أعضاء مجلس أن يجب 
   :ى ما يلبى نوتختص لجنة المراجعة بحد أد

   :نظم الرقابة الداخلية - ١
 وفعالية  والتحقق من كفاءة ،دراسة نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة) أ(

 مع  ،للإجراءات المطبقةى وإجراء تقييم دور  ،أساليب الرقابة الداخلية
   .على ذلكاقتراح التعديلات اللازمة 

 والتأكد من صحة أسس  ،تقدم إلى الهيئةى مراجعة البيانات الدورية الت) ب(
   .والتوصيات بشأنهاى الفنى  وإبداء الرأ ، وتوقيت عرضها ،إعدادها

 تقديم ية تتيح للعاملين بالشركة وكذلك المتعاملين الخارجيينوضع آل) ج(
 على أن تتولى إدارة ،ى  تجاوزات بشكل سرأو عن أية مخالفات البلاغات

تلك ل تتضمن ملخصا  الداخليةالالتزام إعداد تقارير دورية للجنة المراجعة
  . والإجراءات المتخذة بشأنهاالبلاغات

والتأكد من   ، بالشركة شكاوى العملاء إدارةاريرإجراء مراجعة دورية لتق) د(
   .هذا الشأنى قيامها بمهامها وفق القرارات الصادرة عن الهيئة ف

 عن  العملاءء قياس مستوى رضاوإحصائياتتقارير ل إجراء مراجعة دورية) ھ(
  تلكوالتوصيات اللازمة لتحسين جودةى  مع إبداء الرأ ،الخدمات المقدمة لهم

 وذلك بمراعاة الضوابط الصادرة عن الهيئة بشأن قياس رضاء  ،اتالخدم
  . العملاء لدى شركات التأمين

مجال مكافحة غسل ى  وفعاليتها فكفاءتهافحص النظم الموضوعة للتأكد من ) و(
 ومتابعة  ، ما يلزم من إجراءات وقائيةواقتراحالأموال وتمويل الإرهاب 

  .تطويرها بشكل مستمر
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٢٨

   :التقارير - ٢
  . لتغطية التزاماتهاالمخصصات والاحتياطات بالشركةالتحقق من كفاية  )أ(

  ، للشركةدراسة القوائم المالية وقوائم التدفقات النقدية الدورية والسنوية) ب(
  ، الخاضع لها الشركة هذه القوائم بالمعايير المحاسبيةالتزاموالتحقق من 

  .وإبداء رأيها وتوصياتها بخصوصها

ى  ومتابعة التغيرات الت ،لنظم والسياسات المحاسبية المطبقة بالشركةدراسة ا) ج(
ى الفنى  مع إبداء الرأ ، قواعد محاسبية جديدةأوتطرأ نتيجة تطبيق معايير 
  .والتوصيات اللازمة حيالها

ل ئول المراجعة الداخلية بشأن نتائج أعمال مسئوالاطلاع على تقرير مس) د(
 الإرهاب وذلك قبل العرض على مجلس مكافحة غسل الأموال وتمويل

أمور من شأنها التأثير ى  ما يلزم من إجراءات لتجنب أواقتراح  ،الإدارة
 الاضرار بسمعة أوعلى متطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

  . عقوبات ناتجة عن عدم الالتزامأو تعرضها لتدابير أوالشركة 

  :مراقب الحسابات -٣

 على أن  ، أكثر للشركةأو بتعيين مراقب حسابات الإدارةس التوصية لمجل) أ(
 وتحديد أتعابه ويكون  ،المتطلبة لذلكتتوافر فيه الكفاءة والاستقلالية والخبرة 

   .للشركة  من اختصاص الجمعية العامةاعتماد قرار تعيينه

   ، دراسة ملاحظات وتوصيات مراقب الحـسابات علـى القـوائم الماليـة           ) ب(
   .بشأنها ا تمومتابعة م

الموافقة على تكليف مراقب الحسابات بمهام إضافية بخلاف ى لنظر فا) ج(
له بما يتناسب مع ى المقابل المالالتوصية ب مع  ، حسابات الشركةمراجعة

    . للعرض على الجمعية العامة للشركة للاعتمادا تمهيدأتعابه السنوية
  :المراجعة الداخلية -٤

 وتقييم  ، وتحديد أتعابه ، إدارة المراجعة الداخلية بالشركةاعتماد تعيين رئيس) أ(
   .استبداله عند الاقتضاءى  والنظر ف ،أدائه
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٢٩

 ومتابعة تنفيذها  ،مراجعة الداخليةال  لإدارةمناقشة واعتماد الخطة السنوية) ب(
   .والتأكد من شمولها لكافة إدارات وأنشطة الشركة

  القصوروأسباب  أوجه وتحديد  ، الداخليةالاطلاع على تقارير المراجعة) ج(
   .ة لها ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحيالشركةى ف

  :الخبرة الاكتوارية  -٥

   أكثر للشركةأوى خارجى  بتعيين خبير اكتوارالإدارةالتوصية لمجلس ) أ(
  وذلك تحديد أتعابهومع مراعاة مؤهلاته وكفاءته واستقلاليته   استبدالهأو

  .هذا الشأنى الهيئة الصادرة فرات  لقرااوفقً
ة ـات الفنيـبشأن المخصصى الخارجى دراسة ملاحظات الخبير الاكتوار) ب(

  .تم بشأنها  ومتابعة ما ،كافة أعمال الشركة و ، المنتجاتتسعير وسياسات
  :ضمان الالتزام -٦

 ، القوانين والقرارات الصادرة عن الهيئةالتأكد من التزام الشركة بكافة ) أ(
غيرها  أوتقارير الواردة من إدارة الالتزام ولوائح العمل الداخلية بناء على ال

   . المعنية الأخرىمن الإدارات
  ، ومراقب الحسابات ،التأكد من استقلالية كل من المراجعين الداخليين) ب(

  .ى الخارجى والخبير الاكتوار
 الإجراءات لتحسينه وتطبيقه تقييم نظام الرقابة الداخلية واقتراح ما يلزم من) ج(

   .بفاعلية
حماية البيانات ى  ومدى كفاءتها ف والبياناتتقييم نظم أمن المعلوماتدراسة و) د(

    . خارجيةأومن أية اختراقات داخلية 
  ،توجهها الهيئة للشركةى لفات التوالمخاوالتدابير دراسة الملاحظات ) ھ(

  .نهاومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية بشأ
الاطلاع على كافة أوراق ى  ف الكاملةالصلاحيةب  الداخليةالمراجعةوتتمتع لجنة 

 إيضاحات من أعضاء مجلس أوبيانات ى طلب أ ولها  ،ةوسجلات ومستندات الشرك
 التنفيذية العليا والتواصل مباشرة معهم لتنفيذ مهامها الإدارةمن ى أ أو الإدارة

   . واختصاصاتها
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٣٠

  )٢٦(مادة 
 المخاطرلجنة 

الخبرة بإدارة المخاطر والمـلاءة     ى  يجب أن يكون أعضاء لجنة المخاطر من ذو       
   وتخـتص لجنـة المخـاطر    ،  على أن يرأسها عضو مجلـس إدارة مـستقل          ، المالية

   :ى بحد أدنى بما يل
كافة أنواع دارة اللازمة لإسياسات  الأطر التنفيذية والإجراءات والإعداد - ١

استمرار  أوالشركة من شأنها التأثير على نشاط ى شركة والتقد تواجه الى المخاطر الت
 على المتغيرات الداخلية ناءصورة دورية ب بم وتحديثهمراجعتهويجب م  ،هاعمل

  .والخارجية للشركة
يمكن للشركة ى تحديد وتقييم مستوى المخاطر الذى  فالإدارةمساعدة مجلس  - ٢
 عرضعن طريق  حد من المخاطرعدم تجاوز الشركة لهذا الوالعمل على   ،قبوله

 بشأن مدى إمكانية تعرض الشركة لهذه المخاطر الإدارةمجلس على تقارير مفصلة 
  .وطريقة إدارتها حال وقوعها

  ا علىـر وعرضهـات والسياسات العامة لإدارة المخاطـالاستراتيجيإعداد  - ٣
   .الإدارةمجلس 
  .الإدارةها على مجلس الأساليب الفعالة لتحديد وقياس المخاطر وعرضإعداد  - ٤
ضوء ى  وحدودها ف)Risk Tolerance(تحمل المخاطر لمدى القابلية دراسة  - ٥

  .الإدارةرأس مال الشركة وعرضها على مجلس 
   ، الـسياسات والإجـراءات الخاصـة بمعـدلات كفايـة رأس المـال            إعداد   - ٦

  .الإدارة وعرضها على مجلس وكذا سيناريوهات الضغط والإجهاد
  .للشركةى وغير المالى رات الرئيسية لتقييم الأداء المالمتابعة المؤش - ٧
   .انحرافاتى وضع نظام للإنذار المبكر لتحديد أ - ٨
 وتمويل الأموال غسل مخاطر وتقييم تحديد كافية لإجراءاتالتحقق من وجود  -٩

 أنظمةأحد  استخدامها عن تنشأ قدى خاصة الت  ،لها  الشركةتعرض يحتملى الت الإرهاب
 جديدة منتجات أو خدمات أية تقديم أو  ،ومنتجاتها خدماتها تقديم أثناء الحديثة يةالتكنولوج

   .المخاطر تلك لإدارة  مع بيان الآليات المستخدمةالأنظمة هذه على تعتمد
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٣١

المخاطر داخل كافة الإدارات المعنية ووضع إدارة  خطة نشر ثقافة اعتماد -١٠
   .خطط التدريب اللازمة

  ،رة المخاطر بالشركة على تنفيذ الأعمال المسندة إليهاالتحقق من قدرة إدا -١١
  ، المقررة لهاالاختصاصاتحدود ى  ف ،أداء عملهاى  فكفاءتهاوالتأكد من مدى 

  . التنفيذية بالشركةالإدارةإدارة المخاطر عن ى  موظفاستقلاليةإضافة إلى التأكد من 
  )٢٧(مادة 

  لجنة الاستثمار
   :ى دنى بما يلتختص لجنة الاستثمار بحد أ

استثمارات تحقق أفضل ى توظيف أموال الشركة فى  فالإدارةمعاونة مجلس    - ١
 وبما يمكن الشركة  ،الإدارة للسياسة الاستثمارية المعتمدة من مجلس ا وذلك وفقًعوائد

  .من تعظيم عوائد العملاء والوفاء بالتزاماتها قصيرة وطويلة الأجل
  . وكذا أداء كل فئة من الأصول ،ريةراجعة أداء السياسة الاستثمام  - ٢
   . للشركةمتابعة المخاطر العامة المرتبطة بالسياسة الاستثمارية  - ٣
  .الإدارةرفع تقرير بنتائج أداء المحفظة الاستثمارية إلى مجلس   - ٤
  .الهيئةالصادرة عن الاستثمار  المتعلقة بالقراراتبلتزام الاالتحقق من   - ٥
والالتزامات الأصول إدارة جنة المخاطر ولجنة التنسيق الكامل مع كل من ل  - ٦

   . داخل الشركة وإدارة السيولةة الاستثمارياتفيما يتعلق باتخاذ القرار
 للمحفظة )Value at Risk(للقيمة عند الخطر ى متابعة قيمة الاحتساب الدور  - ٧

دة  المحد)Risk Tolerance(الاستثمارية والتأكد من توافقها مع درجة تحمل المخاطر 
   .والتوصية بالإجراءات المتبعة حال عدم التوافق معها  ،من قبل لجنة المخاطر

  )٢٨(مادة 
  لجنة حماية حقوق حملة الوثائق
  :ى تختص لجنة حماية حقوق حملة الوثائق بحد أدنى بما يل

على كافة  حملة الوثائق حصول تكفلى التجراءات وضع الضوابط والإ - ١
 وتسوية حملة الوثائقالأطر الزمنية لمعايير خدمة ذلك تحديد ى  بما ف ،حقوقهم

   . بما لا يجاوز المدد المحددة بقرارات الهيئةالإجراءات ومتابعة تنفيذ تلك  ،المطالبات
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ومعالجة الشكاوى والمطالبـات المقدمـة مـن حملـة       ى   آلية فعالة لتلق   وضع - ٢
   ، لوسـطاء ذلك الحـالات المتعلقـة بـالبيع الخـاطئ مـن قبـل ا             ى   بما ف   ، الوثائق

 ها المناسبة للإدارة بـشأن تـصحيح       واقتراح الإجراءات   ، أسباب تلك الشكاوى  تحليل  و
   .هاتكرارى تفادو

المشكلة  لجنة حماية المتعاملين وتسوية المنازعاتالتحقق من تنفيذ قرارات  - ٣
  .من الهيئة

 بشأن شكاوى الهيئة القرارات الصادرة عنالتوصيات و متابعة تنفيذ - ٤
بيان أسباب عدم  مع اثلاثين يوملأكثر من لم تنفذ ى  والتلة الوثائقومنازعات حم

  .ضرورة لاتخاذ ما يلزم من إجراءات تصحيحية عند الالمجلس بذلك وإبلاغالتنفيذ 
ــةال - ٥ ــةمراجع ــاذ لأ  الدوري ــشكاوى واتخ ــرار ال ــباب تك ــراءاتس   الإج

  .لإزالتهااللازمة 
  . بحماية حقوق حملة الوثائقالمتعلقةضمان الامتثال للمتطلبات القانونية  - ٦
تجاوزت الفترات الزمنية ى مراجعة تقارير المطالبات تحت التسوية الت - ٧

ة وتقديم تقارير بشأنها لمجلس سياسة تسوية المطالبات المعتمدة بالشركى المحددة ف
  .إدارة الشركة

  .ت المرفوضة للتحقق من صحة قرارات الرفضتحليل أسباب المطالبا - ٨
لإفصاح عن حقوق حملة الوثائق والمعلومات الجوهرية ضمان كفاية ا - ٩

  .المرتبطة بها
حملة  ءرضامدى مراجعة نتائج وتوصيات التقارير الدورية بشأن قياس  -١٠
 قياسب أحد الأنظمة الخاصة عن الخدمات المقدمة لهم وذلك من خلال تفعيل الوثائق
 نية لهم متضمنةات التأميجميع مراحل تقديم الخدمى  فء حملة الوثائقرضامدى 

ا كان نوعهاصرف التعويضات أي.  
  )٢٩(مادة 

  لجنة الحوكمة
  :ى تختص لجنة الحوكمة بحد أدنى بما يل

السياسات الداخلية   وإعداد وصياغة ،بالشركةلنظام الحوكمة ى التقييم الدور - ١
   .المتعلقة بتطبيق قواعد الحوكمة
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 ـ  إعداد تقرير    - ٢  ـ      ى  سنوالحوكمـة ال   شركة بتطبيـق  بـشأن مـدى التـزام ال
  .حوكمةالقواعد 
 والتأكد  ، ولجانهالإدارةأعضاء مجلس استقلالية التحقق بصفة مستمرة من  - ٣

  .المصالحى عدم وجود شبهة تعارض فمن 
ــائج  - ٤ ــاريرالمتابعــة نت ــس  الخاصــة بتق ــيم أداء مجل ــداءالإدارةتقي    وإب

   .التوصيات بشأنها
واتخاذ الحوكمة بالشركة  قواعدتطبيق ب الهيئة فيما يتعلقدراسة ملاحظات  - ٥

   .الإجراءات التصحيحية بشأنها
  )٣٠(مادة 

  لجنة تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي
  :ى بحد أدنى بما يلى تختص اللجنة بحوكمة تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقم

   .هذا الشأنى ما يستجد ف و ،مع الهيئةى  أعمال الربط الإلكترونمتابعة - ١
ى  والتحقق من توافر الأنظمة الفنية الت ،ال رقمنة أنشطة الشركةمتابعة أعم - ٢

  .تكفل تحقيق ذلك
 والتحقق من  ،ونظم المعلومات بالشركةى وضع أنظمة الأمن السيبران - ٣

  .كفاءتها وفاعليتها
  )٣١(مادة 

  لجنة تطوير المنتجات التأمينية
ئولين الرئيسيين يجب أن تتضمن لجنة تطوير المنتجات التأمينية أعضاء من المس

 وتقوم اللجنة بعرض تقاريرها ونتائج أعمالها  ، التنفيذية العليا بالشركةالإدارةعن 
   . بشأنها قبل العرض على مجلس إدارة الشركةى على لجنة المخاطر لإبداء الرأ

   :ى وتختص لجنة تطوير المنتجات التأمينية بحد أدنى بما يل
  ،مخاطرها وأدائهاوتقييم  ية وتطويرهاضمان جودة تصميم المنتجات التأمين - ١

  .والتحقق من توافقها مع المتطلبات الرقابية والقواعد والضوابط المعمول بها
 تلك أو لهيئةتستلزم الحصول على موافقة اى مراجعة المنتجات التأمينية الت - ٢

قابية  مع جميع المتطلبات والضوابط الرا للتأكد من توافقه ،يجب إخطار الهيئة بهاى الت
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٣٤

 من الناحية الفنية ومراجعة طلبات اومبادئ حماية حقوق حملة الوثائق وضمان سلامته
  .ة إلى الهيئإرسالهاتقديمها قبل 

ى مدى جدوى الاستمرار ف لبيان لأداء المنتجات التأمينيةى إجراء تقييم سنو - ٣
تعديل  الأو وقف إصداره أوى ها ورفع توصية باستمرار المنتج التأمين وبيعهاتسويق

  . عليه بناء على ذلك

إدارة المخاطر المرتبطة ى  للجنة المخاطر لمساعدة الشركة فرفع التقارير - ٤
  .الإدارة لعرضه على مجلس ا تمهيد ،تقدمهى الذى بالمنتج التأمين

  )٣٢(مادة 
 والالتزاماتلجنة إدارة الأصول 

  :ى يلما بى أدن الأصول والالتزامات بحد  إدارةتختص لجنة
  يد السياسات والاستراتيجيات الخاصـة بـإدارة الأصـول والالتزامـات          تحد - ١

   .بما يحقق التوازن بين العائد والمخاطر والسيولة
  جـال اسـتحقاق أصـول والتزامـات الـشركة     آالعمل على التوافـق بـين      - ٢

 ـ            ىعلى مستو    ى العملات المختلفة لضمان الـسيولة الكافيـة للوفـاء بالالتزامـات ف
   .مواعيدها المحددة

  عـداد خطـط الاسـتثمار الـسنوية وضـمان اتـساقها مـع             إى  لمشاركة ف ا - ٣
   .الشركةهداف أ

 ـ ى  المراجعة الدورية للتوزيع الاستراتيج    - ٤ ا لـسياسة الاسـتثمار     للأصول وفقً
  .المعتمدة من مجلس إدارة الشركة

للشركة وتأثيرهـا   القرارات الاستثمارية   للنتائج المترتبة على    التقييم المستمر    - ٥
  .بين الأصول والالتزامات ومعدلات السيولةعلى التوازن 

حيـث أسـعار الفائـدة       وضع الخطط اللازمة للتعامل مع مخاطر السوق من        - ٦
ذلـك إعـادة    ى  يجب اتخاذها بما ف   ى  وتغير أسعار الصرف والتوصية بالإجراءات الت     

   . وعرضها على لجنة المخاطر ،للأصول لإعادة التوازن المطلوبى التوزيع النوع
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قارير قياس الحساسية لتغيرات سعر الفائدة وتأثيراتها على الآجال دراسة ت - ٧
)Duration(  والتحدب)Convexity( لكل من الأصول والالتزامات وتقديم التوصيات 

  .الإدارةلمجلس بشأنها 
   .الاستثمار والمخاطرى اللجنة بالتنسيق الوثيق مع كل من لجنتوتلتزم 

  )٣٣(مادة 
   بالاستدامةالمتعلقة والمجتمعية والحوكمة جنة الممارسات البيئيةل

  والحوكمة المناخية
  التـزام الـشركة بـإدارة نـشاطها       مـدى     بإبداء التوصيات بشأن   جنةللاتختص  

الإفـصاح عـن الممارسـات البيئيـة        وكذا متابعـة      ، ا وبيئي ا اجتماعي مسئولةبطريقة  
  ،  بالحوكمـة المناخيـة     والممارسات الخاصة   بالاستدامة المتعلقةوالمجتمعية والحوكمة   

 للقرارات الصادرة عن الهيئـة      اية وفقً وعن الآثار المالية المترتبة على التغيرات المناخ      
    .هذا الشأنى ف

  )٣٤(مادة 
  لجان أخرى

 تكلف بموضوعات معينة بحسب حاجة أخرى تشكيل لجان الإدارة لمجلس يجوز
 وصلاحيات هذه اللجان  تحديد مدة عملالإدارة وعلى مجلس  ،وطبيعة عمل الشركة

   . ومن ذلك لجنة تسعير المنتجات ،وتشكيلها ومعاملاتها المالية وتنظيم كيفية عملها
  )الخامسالفصل (

  الإدارات الرقابية والحوكمة
  )٣٥(مادة 

  أحكام عامة
لرقابة لآليات ملائمة يها أن يكون لدتلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار ب

 اتخاذ القرارات السليمةعلى ى  هيكلها الداخل تشكيليساعد وأن  ،امالداخلية والالتز
    . كفاءة ووضوح العمليات داخل الشركةتعزيز و ،الإجراءات الاحترازيةو

  :ى ما يل حد أدنىبتشمل أهداف نظام الرقابة الداخلية بالشركة و
  . كافة العاملين بالشركةمسئوليات وسلطاتتحقيق الفصل التام بين   - ١
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٣٦

ان دقة وجودة المعلومات بما يسمح بتوفير معلومات صحيحة ودقيقة ضم  - ٢
  . من خارجها على حد سواءللعاملين بالشركة والأطراف ذات العلاقة

  حمايــة الأصــول الماديــة للــشركة مــن الأخطــار المحتملــة وتوثيقهــا - ٣
  .بسجلات الشركة

 ـ                 - ٤   ذاترفع الكفاءة الإنتاجيـة للـشركة وتحقيـق أهـدافها بأقـل تكلفـة وب
  .مستوى الجودة

  .ضمان دقة تنفيذ التعليمات  - ٥
  . بدقةقواعد وتعليمات حوكمة الشركات تطبيق ضمان  - ٦
السلطات والصلاحيات  التنفيذية العليا الإدارة يتعين منح  ،جميع الأحوالى وف

   .تهمضمان استقلالي و ،ة عملهم داخل الشركةاللازمة لمباشر
  ،والالتزام  ،المخاطر  : الإدارات الآتيةن عنون الرئيسيوالمسئوليجب أن يقوم و

بتقييم مدى  وتمويل الإرهاب مكافحة غسل الأموالو  ،الحوكمةو  ،المراجعة الداخليةو
 وتحديد  ، بالإدارات المسئولين عنها بالشركةملائمة السياسات والعمليات والإجراءات

ن يتاح لهم حرية  ويجب أ ، واقتراح إجراءات تصحيحها ،أوجه وأسباب القصور فيها
الاتصال المباشر مع جميع الأشخاص المعنيين وكذا الاطلاع على جميع البيانات 

  مدى لائحة الحوكمة الخاصة بالشركةتبين أن  ويجب .والتقارير والوثائق ذات الصلة
كل  هم القيام بتلك الوظائف وكذا دور ومسئولياتبمة ومناسبة الأشخاص المنوط ءملا

    .تشريعات المنظمة لذلكضوء الى وظيفة ف
  )٣٦(مادة 

  إدارة المخاطر
  ،مخاطردارة الإنشاء إدارة مستقلة لإالشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتلتزم 

قد تواجه ى  واضحة لتحديد المخاطر التاستراتيجية باعتماد الإدارةويقوم مجلس 
    .ول لديها مع تحديد مستوى المخاطر المقب ،الشركة وآليات التعامل معها

  :ى إدارة المخاطر بحد أدنى بما يلوتختص 
  .قد تتعرض لها الشركة بدقة وفى وقت مناسب ومبكرى تحليل المخاطر الت  - ١
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٣٧

 لتحديد وتقييم ومراقبة  ،لإدارة المخاطر جراءاتالإسياسات واقتراح ال  - ٢
ا من  لاعتمادها وعرضها على لجنة المخاطر تمهيدوقياس وضبط المخاطر والحد منها

   . والقيام بتطبيقها بعد اعتمادها ،مجلس إدارة الشركة
 فيما يخص قياس  المتبعة ملائمة وفاعلية السياساتاستمرارقياس مدى   - ٣

 لتطورات اتعديلات مطلوبة بشأنها طبقًى  أواقتراح  ،ومتابعة ومراقبة المخاطر
اوتغيرات السوق والبيئة المحيطة بالشركة داخليطة للطوارئ ووضع خا وخارجي.  

 ومراقبة متابعة بعملية يتعلق فيما فعالة واتصال معلومات نظم توافر من التأكد  - ٤

 علىدورية ربع سنوية  تقاريرى تلق المخاطر ولجنة العليا للإدارة تتيح  بحيث ،المخاطر
 وأسباب  ،توضح مدى التزام الشركة بحدود المخاطر المحددة المخاطر إدارة من الاقل

  . وخطة المعالجةتجاوزاتى أ
   القـرارات  اتخـاذ  تمكـن المعنيـين مـن         ، تقديم تقارير دقيقـة ومعبـرة       - ٥

  .المناسبة بشأنها
   :ى ويجب على الشركة الالتزام بما يل

  ،  لجنـة المخـاطر    امتفرغ يتبع فني  ى  رئيس مسئوليتولى إدارة المخاطر    أن    - ١
   ،وصـية لجنـة المخـاطر    وتحديد معاملته المالية بنـاء علـى ت  واستبدالهويتم تعيينه  
   . المخاطردون الرجوع للجنةمزايا يحصل عليها ى  أأوتعديل معاملته المالية ولا يجوز 

ى إدارة المخاطر بالاستقلال التام عن باقعن ى المسئول الرئيس يتمتعأن   - ٢
  .الوظائف بالشركة

إدارة المخاطر ومستوى معرفتهم وخبراتهم مع ى أن يتناسب عدد العاملين ف  - ٣
  .حجم وطبيعة أعمال الشركة

المسئول  ويجب تمكين  ،ترفع إدارة المخاطر تقاريرها إلى لجنة المخاطرو
   .ق دون عوائلجنة المخاطر مع مباشرة من التواصل عن إدارة المخاطرى الرئيس

  )٣٧(مادة 
  إدارة الالتزام

تعد  و ،ام للالتزإنشاء إدارة مستقلةالشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتلتزم 
ولا تقتصر   ،كافة العاملين بالشركةمسئولية ى بالتشريعات السارية ه الالتزام مسئولية

   .على إدارة الالتزام
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٣٨

وضع السياسات المتعلقة  التنفيذية العليا بالشركة مسئولة عن الإدارةوتكون 
م التأكد على أن يت تلك السياسات باعتماد الإدارة ويقوم مجلس  ،الالتزامبوظيفة إدارة 

  .من إحاطة كافة العاملين بها

 الالتزاميتولى إدارة  و ، الداخلية إلى لجنة المراجعةا الالتزام تقاريرهإدارةرفع وت
 وتحديد معاملته واستبدالهويتم تعيينه   ،المراجعة الداخلية لجنة ايتبع فنيى رئيس مسئول

  تعديل معاملته المالية يجوز  ولا ،المراجعة الداخليةالمالية بناء على توصية لجنة 
   . المراجعة الداخليةدون الرجوع للجنةمزايا يحصل عليها ى  أأو

  :ى إدارة الالتزام بحد أدنى يما يلوتختص 
  بالتشريعات السارية بشأن مخاطر عدم الالتزاموإعداد التقاريرتحديد وتقييم   - ١

عقوبات ناتجة عن  أوات  مخالفأولتدابير  تعرضها أو للإضرار بسمعة الشركة اتجنب
   .الالتزامعدم 

واللوائح  بالتشريعات الساريةالعاملين كافة المتابعة الدورية والتأكد من التزام   - ٢
    .ف العاملينشر ذلك ميثاقى  بما ف ، بالشركةالسياسات والمواثيق الداخليةو

   .لتحديث بيانات العملاء ومراجعتها التأكد من وجود خطة  - ٣
  ،الشركةأخلاقية ب  غيرأومشروعة  غيروجود ممارسات أكد من عدم الت  - ٤

 لجنة المراجعةعرضها على وى وسرى البلاغات والتحقيق فيها بشكل موضوعى وتلق
   .المبلغين عن تلك الممارساتحماية وضمان   ، ومتابعة ما تم بشأنهاالداخلية
 يبيةلدورات تدروالعاملين بها  أعضاء مجلس إدارة الشركةى التأكد من تلق  - ٥

ى كذا التأكد من إلمامهم بالتشريعات السارية بما ف و ،مناسبة لطبيعة أعمالهم بالشركة
    .حوكمةالقواعد ذلك 

  )٣٨(مادة 
 إدارة المراجعة الداخلية

 للمراجعة الداخلية  مستقلةإنشاء إدارةالمخاطبة بأحكام هذا القرار ب اتتلتزم الشرك
ومنظم يهدف إلى تقييم ى أسلوب منهجى تبن على تحقيق أهدافها من خلال لمساعدتها

    . والتأكد من سلامة تطبيق قواعد الحوكمة بها ،وسائل ونظم الرقابة الداخلية
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٣٩

   ، الداخليةلجنة المراجعةا على  تقاريرهالمراجعة الداخلية إدارة وتعرض
  ،داخليةالمراجعة ال لجنة ايتبع فنيمتفرغ ى رئيس مسئول المراجعة الداخليةيتولى إدارة و

  ،المراجعة الداخلية وتحديد معاملته المالية بناء على توصية لجنة واستبدالهويتم تعيينه 
 دون الرجوع للجنةمزايا يحصل عليها ى  أأوتعديل معاملته المالية ولا يجوز 

   .المراجعة الداخلية

هها تواجى دراسة للمخاطر الت  المراجعة الداخلية بناء علىوإجراءاتتحدد نظم و
مجلس الصادرة عن لجان تقارير ال والتوصياتذلك بى على أن يستعان ف  ،الشركة
    .والمسئولين الرئيسيين بالشركةالحسابات والخبراء الإكتواريين ى  ومراقبالإدارة
   :ى  يلأدنى بماحد  بتختص إدارة المراجعة الداخليةو
 التقارير للجنة  ورفع ،تقييم مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية بالشركة  - ١

  .هذا الشأنى بالملاحظات فالداخلية المراجعة 

 لإجراءات العمل ا جميع إدارات الشركة بتنفيذ أعمالها وفقًالتزامتقييم مدى   - ٢
  . الإدارات المعنية الأخرىاختصاصاتدون التعارض مع داخل الشركة والسياسات 

 .ى  تحديث ومتابعة وتقييم المخاطر بشكل دورالتحقق من  - ٣
مدى تناسبها مع بيان  وداخل الشركةتقييم كفاءة الإجراءات والسياسات   - ٤

  .تطورات العمل والسوق

 الملاحظات الواردة بتقارير المراجعة الداخلية والخارجية متابعة استيفاء  - ٥
  .والواردة من الهيئة

   :ى ويحب على الشركة الالتزام بما يل
كافة الصلاحيات اللازمة للقيام  إدارة المراجعة الداخلية المسئول عنمنح   - ١

  .بعمله على أكمل وجه

  .للقيام بعملها بكفاءة دارةللإ الوسائل والأدوات والتجهيزات اللازمة توفير  - ٢
توفير قنوات اتصال مباشرة ومستقلة بين إدارة المراجعة الداخلية ومجلس   - ٣
المراجعة  مع ضرورة التأكد من سهولة حصول العاملين بإدارة  ، ولجانهالإدارة

   .ذات الصلة بعملهم الداخلية على كافة التقارير والمعلومات
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٤٠

  )٣٩(مادة 
 إدارة الحوكمة

  ، بالشركةرساء مبادئ الحوكمةإ وتعزيزتهدف إدارة الحوكمة إلى المساعدة على 
    . وتكون تبعيتها الفنية للجنة الحوكمة ،ومتابعة تطبيقها

   :ى  يلأدنى بمابحد   إدارة الحوكمةوتختص
تساعد على تطوير ى مراقبة مدى توافر المبادئ والعناصر الأساسية الت  - ١

ل بتحقيق الأهداف الاستراتيجية المحددة من قى وتحسين الأداء بالشركة بما يساهم ف
   .الإدارةمجلس 
كافة أعمال ى  تطبيق مبدأ الإفصاح والشفافية وثقافة الحوكمة فمتابعة  - ٢

   .وأنشطة الشركة
ر الإطار العام ومبادئ العمل بالشركة من خلال ميثاق قواعد تحسين وتطوي  - ٣

   .الخاص بالشركةى السلوك المهن
   .مراقبة تطبيق سياسة تجنب تعارض المصالح على كافة العاملين بالشركة  - ٤
التعامل مع جميع ى العمل على تطبيق مفهوم الشفافية والوضوح والعدالة ف  - ٥
   .الشركةى مساهم
  ية بـشأن اختـصاصات ومهـام أعـضاء مجلـس إدارة           العمل على التوع    - ٦

   .الشركة ومساهميها
  ،خاصة بهاالحوكمة الداخلية للشركة وصياغة السياسات الإعداد لائحة   - ٧

   .للحوكمةى  السنوإعداد التقريرى وكذلك المساهمة ف
  )٤٠(مادة 

   وتمويل الإرهابإدارة مكافحة غسل الأموال
  ،المشار إليه ٢٠٢٤ لسنة ١٦١ة الهيئة رقم رار مجلس إدارمع عدم الإخلال بق

بالمتابعة والإشراف على تطبيق  وتمويل الإرهاب تختص إدارة مكافحة غسل الأموال
إجراءات عمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب بالشركة والتأكد من الالتزام 

ية الصادرة بالقوانين واللوائح والقرارات ذات الصلة وعلى الأخص الضوابط الرقاب
بصورة دورية وكلما دعت  وتحديث تلك الإجراءات  ،مجالهذا الى عن الهيئة ف
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٤١

مجال على المستويين ذلك الى  لتتناسب مع التطورات والمستجدات فالحاجة إلى ذلك
موال الأعمليات غسل ى  وذلك للحد من مخاطر استغلال الشركة ف،ى والدولى المحل

   .رهابالإ تمويل أو
جمع مسئول الالتزام بين اختصاصاته والاختصاصات المقررة ويجوز أن ي

 وذلك على النحو المشار إليه  ،للمسئول عن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
   . المشار إليه٢٠٢٤ لسنة )١٦١(بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

  )الفصل السادس(
  الإفصاح والشفافية

  )٤١(مادة 
  فية سياسات وقواعد الإفصاح والشفا

  تتضمن  سياسات وقواعد الإفصاح والشفافيةبإعداد الإدارةيلتزم مجلس 
  ،الإفصاح سائلو و ، تطبيقهاومجال  ، هدف السياسة:ى ما يل -حد أدنىب -
  ،الأشخاص المصرح لهم بالإفصاحو  ،لا يجوز الإفصاح عنهاى المعلومات التو
   .المعلومات الجوهريةعن  خاطئحال حدوث إفصاح ى الإجراءات الواجب اتخاذها فو

 : ى  وعلى الأخص ما يل ،وتلتزم الشركة بتطبيق سياسات وقواعد الإفصاح والشفافية
 وكذا الأحداث  ،إظهار جميع الحقائق والمعلومات المالية وغير المالية  - ١

 ت المناسبيوقتالى عادل وفبشكل لكافة الأطراف المعنية  الجوهرية المتعلقة بالشركة
   .دقيقةصحيحة ومعلومات هم بناء على من اتخاذ قراراتبما يمكنهم 

  ، وموثقة ،دورية و ،مترابطةيتم الإفصاح عنها ى المعلومات التكون تأن   - ٢
 ومتاحة لكافة الأطراف  ،قابلة للقياس والمقارنةو  ،ومفهومة وذات مصداقيةوشاملة 

  .تكلفة إضافيةى ودون تحملهم أ ت المناسبيوقتالى ف
  الشركةقد تواجهى عن أهم المخاطر التالشركة والهيئة ى لمساهمالإفصاح   - ٣

  ، كما تلتزم بتحقيق مستوى ملائم من الشفافية ،وسبل التعامل معها والحد منها
على المركز ى أحداث من شأنها التأثير السلبى التوقيت المناسب عن أى والإفصاح ف

عتبار عدم تأثير الإفصاح على الاى مع الأخذ ف  ،للشركةى  الأداء المالأوى المال
   .تزاول بها نشاطهاى الأسواق التى قدرتها التنافسية ف
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٤٢

  )٤٢(مادة 
  تقارير الإفصاح
الشفافية والدقة والشمول والحيادية تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار ب

ر  كما يجب عليها مراعاة أن تكون بيانات التقاري ،تعدهاى تقارير الإفصاح التى ف
 احتياجات وأن تتناسب المعلومات الواردة بها مع  ، قابلة للمقارنةبهاوالأرقام الواردة 

 بالإضافة إلى الحرص على إتاحة  ، ذات العلاقة بحسب الأحوالوالأطرافالمساهمين 
الوقت المناسب للأطراف ى هذه التقارير بصورة دورية بما يسمح بتوفير المعلومات ف

    . القراراتخاذى م فذات العلاقة لمساعدته
  )٤٣(مادة 

 عن نشاط الشركةى التقرير السنو
عن ى  يلتزم مجالس إدارة الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بإعداد تقرير سنو          

 ـ     ،نشاط الشركة يعرض على الجمعية العامة للشركة      ا ويـتم موافـاة الهيئـة بـه وفقً
  :ى  أدنى ما يل ويجب أن يتضمن بحد ،هذا الشأنى للضوابط السارية ف

  . المستقبليةواستراتيجيتها  ،اورؤيته  ،هاأهداف و ، الشركةطبيعة نشاط  - ١
تعديلات جوهرية طرأت عليها ى استعراض استراتيجية الشركة وبيان أ  - ٢

   .خلال العام
   .حققتها الشركة خلال العامى بيان بالإنجازات الرئيسية الت  - ٣
  .تعمل به ى الذ والسوق ، لبيئة عمل الشركةتحليل  - ٤
   .ووضع الشركة أداء على وأثرها  المتخذة الجوهريةالقرارات  - ٥
 والإجراءات  ،لاً مستقبأو اتواجه الشركة حاليى تحليل لأهم المخاطر الت  - ٦

  .هذا الشأنى المتخذة ف
تتعرض قد ى تقرير عن وضع الملاءة المالية للشركة ومستوى المخاطر الت  - ٧

  .لها وكيفية إدارة هذه المخاطر
  .للشركةى تحليل المركز المال  - ٨
   . بشأنهاتقرير مراقب الحسابات و ، والإفصاحات المتممة لهاالقوائم المالية  - ٩

  .تقرير عن نتائج المراجعة السنوية لكفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة -١٠
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٤٣

ى التوالتغيرات  مساهميها نسبة تملك كل منبيان  والشركةهيكل ملكية  -١١
 .المنقضى ى خلال العام المال هيكل الملكية تمت على
كل وصفة   ،وتصنيفهمأسماء أعضاء المجلس و  ،الإدارة تشكيل مجلس -١٢

 المعقودة الاجتماعاتعدد و  ، بداية ونهاية الدورة الحاليةوتاريخ  ،عضو بالمجلس
ى  وقيمة البدلات والمكافآت الت ،اجتماعأسماء حضور كل و  ،خلال الفترة وتواريخها

   .الإدارةرفت لأعضاء مجلس ص
تشكيل كل لجنة من اللجان المشكلة من مجلس إدارة الشركة وبيان صفة  -١٣
صرفت لأعضاء ى  وقيمة البدلات والمكافآت الت ، وعدد اجتماعات كل لجنة ،أعضائها

  . تلك اللجان
 الإدارةمن أعضاء عضو قائمة بأسماء ومناصب ومؤهلات وخبرات كل  -١٤
  .الشركةالعليا بالتنفيذية 
   .بيان سياسات الإثابة والتحفيز المعتمدة للعاملين بالشركة -١٥
من شركاتها ى تمت بين الشركة والشركة الأم وأى بيان التعاملات الت -١٦
 وأعضاء كبار المساهمينذلك ى الأطراف ذات العلاقة بما ف و ، الشقيقةأوالتابعة 
  .ى المنقضى لمالالعام ا العليا خلال  التنفيذية والإدارةالإدارةمجلس 

 والعقود المزمع ،ى أبرمت خلال العام المنقضى بيان بعقود المعاوضة الت -١٧
  .إبرامها خلال العام القادم

 شبهة تعارض مصالح أو تعارض المصالحلحالات مدى وجود  -١٨
   .اتخذتها الشركة بشأنهاى والإجراءات الت

  تخذت ضد الشركةاى  الدعاوى القضائية التأو المخالفات أوبيان التدابير  -١٩
   . التنفيذية العليا والمتعلقة بمهامهم الوظيفيةالإدارة أومن أعضاء مجلس إدارتها ى  ضد أأو

  )٤٤(مادة 
   والحوكمة المتعلقة بالاستدامةير الممارسات البيئة والمجتمعيةتقر

  والحوكمة المناخية
 الممارسات عنى تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بإعداد تقرير سنو

 للقرارات االبيئة والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالاستدامة والحوكمة المناخية وفقً
    . وعرضه على الجمعية العامة ،هذا الشأنى الصادرة عن الهيئة ف
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٤٤

  )٤٥(مادة 
 التعهيد

 من خدماتها ابتعهيد أيالشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار من ى حال قيام أى ف
 لشروط وسياسة التعهيد المعتمدة من ازم بإبرام كافة اتفاقيات التعهيد وفقًتلتللغير ف

 والتأكد من توافقها مع أحكام التشريعات السارية والسياسات الداخلية  ،تهامجلس إدار
ى  ولجنة المخاطر بشكل دورالإدارة إخطار مجلس ضرورةمع   ، بالشركةالمعتمدة

    .بتلك الاتفاقيات
 :ى  يلأدنى ماحد بتفاقيات التعهيد ويجب أن تتضمن ا

   .تم مشاركتهاى  التإجراءات ضمان أمن وحماية البيانات

  .تالبياناتلك بحقوق ملكية  ادائم على احتفاظ الشركة صراحةالنص 

ذات الصلة عند انتهاء  والبرمجياتلإنهاء مشاركة البيانات الإجراءات المتبعة 
  . الشركة بحق ملكية تلك البيانات وبما لا يخل باحتفاظ ،مدة التعاقد

                اكما تلتزم الشركة بتقييم أداء جهات التعهيد مـرة واحـدة علـى الأقـل سـنوي  
بنتائج إدارة الشركة   مجلس  و  الهيئة  على أن يتم إخطار     ،  كلما دعت الحاجة إلى ذلك     أو

  .مهذا التقيي

  )٤٦(مادة 
   تعارض المصالح منعسياسة
منع تعارض تهدف إلى سياسة ام هذا القرار بإعداد تلتزم الشركات المخاطبة بأحك

 النزاهة بادئمل اتعزيز وذلك  ، بها والعاملينالإدارةعضاء مجلس لأالمصالح 
 إلىى تؤدقد  ممارسات أوأعمال ى لة والمحاسبة عن أءمبدأ المسال اوالشفافية وتطبيقً
   .تعارض المصالح

 التنفيذية الوظائف بشغل ةالخاص والملاءمة التناسب سياسة تتضمن أن ويجب
وضع  ذلكى ف بما  ،المصالح حالات تعارض لتجنب وضوابط على قواعد بالشركة

  .لمواجهتها إتباعها الواجب والإجراءات  الشبهة بهاأوعن تلك الحالات  الإفصاح آليات
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٤٥

 حالات تعارض لتجنبكافية ال كما يتعين على مجلس إدارة الشركة وضع الآليات
 ومعالجتها معهالإجراءات والضوابط اللازمة للتعامل ووضع اتملة المصالح المح

  : ى ما يلى  بحد أدنتتضمن على أن  ،بطريقة صحيحة
  الإدارةمجلس  بالنسبة لأعضاء - ًلاأو

منصب ى الجمع بين منصبه وأى رئيس التنفيذال /المنتدبلعضو لا يجوز ل  - ١
ى شغل أ أوة مجلس إدارة شغل عضوي لا يجوز له  كما ،آخر داخل الشركةى تنفيذ

الأنشطة المرتبطة  والمهنتزاول ى والجهات التشركات المن ى أى وظيفة تنفيذية ف
  . وذلك على النحو الوارد بقانون التأمين الموحد ،بالتأمين
 المساهمة أوتأسيس ى المشاركة فى الرئيس التنفيذ /المنتدبللعضو لا يجوز   - ٢

  ،الأنشطة المرتبطة بالتأمين والمهنتزاول ى لتوالجهات اشركات المن ى  إدارة أأو
  .وذلك على النحو الوارد بقانون التأمين الموحد

 التدخل مع أقاربهم حتى أوقبول ى الرئيس التنفيذ /المنتدبلا يجوز للعضو   - ٣
خدمات من الى أ تقديم أو التوسط أو  ،عمليات وساطة تأمينيةى أى الدرجة الثانية ف

 داخل جمهورية مصر العربية  بالمهن والأنشطة المرتبطة بالتأمينالمتعلقةتأمينية ال
   . للتشريعات المنظمة لذلكا ووفقً ،وذلك على النحو الوارد بقانون التأمين الموحد

 إعادة أوالتأمين ى  مزاولة نشاط الوساطة فالإدارةعضو مجلس ل لا يجوز  - ٤
  .التأمين لحسابه الخاص

   سواء مباشرة– مصلحة شخصية الإدارةيكون لعضو مجلس لا يجوز أن   - ٥
إلا بعد الحصول  تبرم لحساب الشركةى  العقود التأوالأعمال ى  ف– غير مباشرة أو

يتعين الحصول على كما   ،تجدد سنوياللشركة وعلى موافقة مسبقة من الجمعية العامة 
ا عدا  وذلك فيم ،موافقة الجمعية العامة على كل عقد معاوضة على حدة قبل إبرامه

ى  تلقأو المزايدات أو الممارسات أوتتم بطريق المناقصات ى الأعمال والعقود الت
 هو صاحب العرض الإدارةحكمها إذا كان عضو مجلس ى عروض أسعار عامة وما ف

من تلك ى أى حال وجود مصلحة له ف الإدارةويجب على عضو مجلس   ،لالأفض
 ويتم إثبات هذا الإخطار  ،لك على الفورذ بالإدارةأن يخطر مجلس   العقودأوالأعمال 

 صاحب المصلحة الإدارة ولا يجوز لعضو مجلس  ،محضر اجتماع المجلسى ف
  .هذا الشأنى ف التصويت على القرار الصادر أومداولات الى الاشتراك ف
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عمل من شأنه منافسة ى أى  الاشتراك فالإدارةلا يجوز لعضو مجلس   - ٦
 من ة مسبقإلا بعد الحصول على موافقة  ،تزاولهى لذ أحد فروع النشاط اأوالشركة 

  .اجدد سنويللشركة تالجمعية العامة 
 أن يفصح للجمعية العامة عن تفاصيل عقود الإدارةيجب على رئيس مجلس   - ٧

على أن يتضمن   ، مصلحة فيهاالإدارةيكون لأحد أعضاء مجلس ى التأمين الت
  .خسائر مترتبة عليهاية وأ  ،وقيمتها  ،نوعية هذه العقودالإفصاح 

 أن يفصح كتابة لمجلس إدارة الشركة الإدارةعين على عضو مجلس يت  - ٨
   ملكيةأوتأسيس ب من أقاربه حتى الدرجة الثانيةى  أأوقيامه هيئة عند إخطار الو
  ى وكذا أ ،تزاول نشاط التأمين وإعادة التأمينى من المنشآت التى  إدارة أأو

هذه الحالة يتعين عليه الامتناع ى  وف ،المرتبطة بالتأمينمن شركات المهن والأنشطة 
 وكذا الامتناع  ،ة بهاتربطه علاقى  الحث على التعامل مع الشركة التأوالترويج عن 

  .من القرارات المرتبطة بهاى عن التصويت على أ
 خدمات مدفوعة الأجر أوأية استشارات  تقديم الإدارةلا يجوز لعضو مجلس  - ٩

 مالم تكن هذه الخدمات  ، الأطراف المرتبطة بهاأو شركاتها التابعة أو سواء للشركة
   . الجمعية العامة للشركةامرتبطة بعقود معاوضة وافقت عليها مسبقً

ثاني
ً
   بالشركة  العاملون-  ا

ى أ أووعضوية مجلس إدارة  بين وظيفتهم لا يجوز للعاملين بالشركة الجمع - ١
 كما لا يجوز لهم  ، إعادة التأمينأو  تأميناتشركمن ى بأأخرى وظيفة تنفيذية 

  .عمل من شأنه منافسة الشركةى أى  فالاشتراك
   شغلأو عضوية مجلس إدارة لشغ أو للعاملين بالشركة تأسيس  لا يجوز - ٢

   .من شركات المهن والأنشطة المرتبطة بالتأمينى وظيفة تنفيذية أخرى لدى أى أ
 رابعةلتدخل مع أقاربهم حتى الدرجة ال اأوقبول لا يجوز للعاملين بالشركة  - ٣

المتعلقة تأمينية الخدمات من الى أتقديم  أو  التوسطأو  ، وساطة تأمينيةعملياتى أى ف
   .بالمهن والأنشطة المرتبطة بالتأمين

   سواء مباشرة–مصلحة شخصية لا يجوز للعاملين بالشركة أن يكون لهم  - ٤
ويتعين عليهم   ،تبرم لحساب الشركةى ت العقود الأوالأعمال ى  ف– غير مباشرة أو

وعلى المجلس اتخاذ ما يلزم من إجراءات   ،ذلك على الفور بالإدارةمجلس إخطار 
   .المصالحى تعارض فى لمنع أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  أكتوبر٢١ى ف) تابع (٢٣٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٤٧

وتلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بإخطار الهيئة خلال شهر من 
   :من الحالات القائمة الآتيةى سريانه بأ

 الإدارةليها بهذه المادة بشأن أعضاء مجلس إ الحالات المشار منى توافر أ  - ١
  . العاملين بالشركةأو

 أقاربهم حتى أو التنفيذية العليا الإدارة أو الإدارةمن أعضاء مجلس ى  قيام أ - ٢
من الوظائف بشركات ى أى  تولأو شغل عضوية مجلس إدارة أوالدرجة الثانية بتملك 

   . شركات المهن والأنشطة المرتبطة بالتأمينأو  ،خرى إعادة التأمين الأأوالتأمين 
 التنفيذية الإدارة أو الإدارة مصاهرة بين أعضاء مجلس أوأية علاقة قرابة   - ٣

من شركات المهن ى  العاملين بأأومن أعضاء مجلس إدارة ى العليا بالشركة وبين أ
    .تلك الشركاتى  مساهمأووالأنشطة المرتبطة بالتأمين 
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