




 

  ١8/5/٢٠١٤بتاريخ  ٢٠١٤( لسنة 69قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )
 بشأن ضوابط وإجراءات تعامل الأشخاص المنصوص عليهم 

 ( من اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال على ۱۷۳بالمادة )
١8/١٠/٢٠٢3١وفقاً لآخر تعديل بتاريخ  وثائق الصناديق المرتبطين بها

 

 العامة للرقابة الماليةمجلس إدارة الهيئة 
ولائح  الت فيذي  والررا ات  ١٩٩٢( لسووو   ٩٥بعد الاطلاع على قانون سووووأ  ال ال ال الرووواق  بالرانون  ق   

 له ا:الراق ة ت فيذاً 

 ولائحته الت فيذي  ٢٠٠٠( لس   ٩۳وعلى قانون الإيداع والريد ال ركزي للأو اأ ال الي  الراق  بالرانون  ق   

 بشأن ت ظي  الرقاب  على الأسواأ والأقوات ال الي  غير ال ررفي  ٢٠٠٩( لس   ١٠الرانون  ق   وعلى 

 بالأحكام ال  ظ   للبو ص  ال رري  وشئونها ال الي  ٢٠٠٩( لس   ١٩١وعلى قرا   ئيس الج هو ي   ق   

 العام  للرقاب  ال الي بإصدا  ال ظام الأساسي للهيئ   ٢٠٠٩( لس   ١٩٢وعلى قرا   ئيس الج هو ي   ق   

 ١8/٥/٢٠١4هيئ  بجلسته ال  عردة بتا يخ وعلى موافر  مجلس إقا ة ال

 )المادة الأولى(
(( من اللائحوو  الت فيووذيوو  لرووانون سوووووووأ  ال ال ووال  لا يجو  ٢١( مكر اً  ١8۳مع عوودم الإللال بحك  ال وواقة  

لرانون سوأ  ال ال ال التعامل على وثائق الر اقيق ( من اللائح  الت فيذي  ١۷۳للأشخاص ال شا  إليه  بال اقة  

ال رتبطين بها إلا إذا تض  ت مذكرة ال علومات او نشرة الاكتتاب جوا  التعامل والحرول على موافر  ج اع  ح ل  

 والإجراءات الوا قة بهذا الررا .  الوثائق والتردم للهيئ  للحرول على موافرتها وفراً للضوابط
 

 ( من اللائح  الت فيذي   ما يلي:١۷۳ص ال شا  إليه  بال اقة  ويررد بالأشخا
 

 .شرك  إقا ة الاستث ا  وال ديرين والعاملين بها 

 شرك  لدمات الإقا ة وال ديرين والعاملين بها. 
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 ()المادة الثانية
يلتزم الأشوووووخاص ال شوووووا  إليه  بال اقة السوووووابر  الحاصووووولين على موافر  الهيئ  بالتعامل على وثائق الرووووو اقيق 

تعا ض في ال رووووووالت ع د تعامله  على وذا الوثائق  وعدم التعامل على الوثائق التي  ايال رتبطين بها بتج ب 

 على اسوووعا  وذا الجوورين من شوووأنها التأثير تكون قد توفرت لديه  معلومات او بيانات غير معل   بالسووووأ ويكو

 الوثائق.

 (المادة الثالثة) 
يردم طلب الحرووول على موافر  الهيئ  للتعامل على وثائق الروو دوأ ب وجب طلب كتابي موقع من العضووو ال  تدب 

بها مرفراً به  ال ديرين والعاملين للشوووووركات ال شوووووا  اليها بال اقة الأولى الراغب  في التعامل لروووووالحها او لروووووالت

 ال ست دات الآتي :
 

 بيان يوضت طبيع  العلاق  بين الر دوأ والجه  والشخص الراغب في التعامل.  .١
 

ال سووخ  ال عت دة من الهيئ  من مذكرة ال علومات او نشوورة الاكتتاب ال تضوو    جوا  التعامل على وثائق   .٢

من اللائح  ( ١۷۳الر دوأ للأشخاص ال طلوب التعامل لرالحه  من الأشخاص ال شا  إليه  بال اقة  

 الت فيذي . 

ع  على تعامل الأشخاص ال شا  نسخ  من محضر اجت اع ج اع  ح ل  الوثائق ال تض ن موافر  الج ا  .۳

إليه  على وثائق الرو دوأ  والحد الأقروى للتعامل ال سو وه به لكل شوخص من والاء الأشوخاص للال 

 .الس   التالي  وحدوق وضوابط بيع او شراء وذا الوثائق

ويشووووترط لرووووح  قرا  الج اع  بال وافر  علي تعامل الأشووووخاص ال شووووا  إليه  حضووووو  ح ل  الوثائق 

ال الكين ل رووووووو عدق وثائق الروووووو دوأ الرائ   في تا يخ الدعوة للاجت اع وموافر  ثلثي عدق الوثائق 

الحاضرة  وفي حال عدم توافر نراب الحضو  او الترويت ال تطلب في الاجت اع ال ذكو   يجو  الدعوة 

لاجت واعين في ذات اليوم  لاجت واع ثوان يقعرود للال الثلاثين يومواً التواليو  للاجت واع الأول على الا يكون ا

ويكون الاجت اع الثاني صووحيحاً اياً كان عدق ح ل  الوثائق الحاضوورين به ويشووترط لرووح  الررا  موافر  

الأغلبي  ال طلر  لعدق الوثائق الحاضوووووورة بذلم الاجت اع  ويجو  ان تتضوووووو ن الدعوة إلى الاجت اع الأول 

( ٥رووووواب الرانوني ال تطلب به  وذلم كله ب راعاة الب د  تحديد موعد الاجت اع الثاني حال عدم اكت ال ال 

 .من ال اقة الخامس  من وذا الررا 



 

ويجو  ان يقعرد اجت اع ج اع  ح ل  الوثائق باسووووووتخدام إحدم الأنظ   الالكتروني  التي تكفل لح ل  

لترويت على الوثائق حضو  اجت اعات الج اع  والتأكد من وويته  وإثبات إجراءات تلم الاجت اعات وا

 ٢قرا اتها عن بقعد  والالتزام بالضوابط التي ترد وا الهيئ  في وذا الشأن
 

بإلطا  الهيئ  بأي -وكذلم ال راقب الداللي في حال  مدير الاسوووتث ا  -إقرا  من العضوووو ال  تدب للشووورك   .4

 ال علومات ال ردم . مخالف  لضوابط التعامل  وكذلم بإلطا  الهيئ  فو  حدوث اي تغير في البيانات او

 (المادة الرابعة)
ترد  الهيئ  قرا وا بال وافر  او الرفض للال عشرة ايام من تا يخ استيفاء كاف  ال ست دات ال شا  اليها بال اقة 

 السابر .

وتسوووري ال وافر  ل دة سووو   من تا يخ صووودو وا  ويت  طلب تجديدوا ل دة م اثل  قبل انتهاء مدتها بخ سووو  عشووور 

الأقل شووريط  التزام الأشووخاص ال شووا  إليه  بضوووابط التعامل الوا قة برانون سوووأ  ال ال ال الروواق   يوما على

الرووووواق ة ت فيذاً له ا  وتردي  موافر  ج اع  ح ل   ولائحته الت فيذي  والررا ات ١٩٩٢( لسووووو   ٩۵بالرانون  ق   

 لأشخاص للال الس   التالي . لكل شخص من والاء ا الوثائق على الحد الأقرى للتعامل ال س وه به

 

 انتهتالتعامل على وثائق الرووو دوأ للال ال دة ال رر ة للبت في الطلب إذا  إليه ويحظر على الأشوووخاص ال شوووا  

 ال وافر  الجديدة. ولحين صدو مدة ال وافر  السابر  

 )المادة الخامسة(
 سووريتمع عدم الاللال بالرواعد الوا قة برانون سوووأ  ال ال ال ولائحته الت فيذي  الررا ات الروواق ة ت فيذاً له ا  

الضوابط التالي  بشأن تعامل الأشخاص ال شا  إليه  بال اقة الأولى لرالحها او لرالت ال ديرين والعاملين بها على 

 وثائق الر اقيق ال رتبطين بها.
 

الاسوووووتث ا  وشووووورك  لدمات الإقا ة بحسوووووب الأحوال بإمسووووواو سوووووجل لاص لتعاملها او تعامل قيام مدير  (١

ال ديرين والعاملين بها تريد به ال وافرات الروووووواق ة له   وقي   تعاملات كل م ه  على وثائق الروووووو دوأ 

  وموقع وتوا يخ وذا التعاملات  على ان تت  مراجع  وذا السووووووجل قو ياً من قبل مسووووووئول الرقاب  الداللي

 عليه ب ا يفيد ال راجع .
 

قيام ال راقب الداللي للشوورك  في حال  مدير الاسووتث ا  بوضووع ضوووابط الرقاب  الداللي  وال راجع  الدو ي   (٢

 لهذا التعاملات. ب ا يكفل التحرق من الالتزام بكاف  الرواعد والإجراءات الحاك   وال  ظ  
 

-ال  تدب    اشوووهر على الأقل يوضوووت به ما تكشوووو للعضوووويجب على الشووورك  إعداق تررير قو ي كل ثلاث (۳

ملاحظات تتعلق ب راعاة تلم الرواعد متضووو  اً مدم  من-ال راقب الداللي في حال  مدير الاسوووتث ا   وكذلم

الالتزام بإلطا  ج اع  ح ل  الوثائق والهيئ  بها في حي ها  والإجراءات التي اتخذتها الشوووووورك  لإ ال  
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من لطوات ل  ع تكرا وا مسووووووتربلاً وتوافي به الهيئ  للال ل سوووووو  عشوووووور يوما من  ال خالفات وما اتخذ

 إعداقا.
 

يعرض على ج اع  ح ل  الوثائق موضووحاً به قي   التعاملات التي ت ت  سوو ويتلتزم الشوورك  بتردي  تررير  (4

عرض  لكل شخص من الأشخاص ال شا  إليه  على وثائق الر دوأ وتوا يخ وذا التعاملات  على ان يت 

 .ح ل  الوثائق لهالاء الأشخاص وذا التررير قبل ال ظر في طلب تجديد ال وافر  من ج اع 

ل  ج اع  ح  تستبعد الوثائق ال  لوك  للأشخاص ال شا  إليه  بال اقة الأولى من الترويت في اجت اعات  (٥

 الوثائق.
 

 )المادة السادسة(

إليه  بال اقة الأولى إذا ثبت مخالفته  لأي من قواعد التعامل للهيئ  إلغاء ال وافر  الراق ة للأشخاص ال شا  

عدم الإللال بأي  تدابير او  الوا قة برانون سوأ  ال ال ال ولائحته الت فيذي  او الوا قة بهذا الررا   وذلم مع

 عروبات الرم.

 )المادة السابعة(
يئ  والبو ص  ال رري   ويرل به من اليوم ال وقع الالكتروني لله وعلىي شر وذا الررا  في الوقائع ال رري  

 التالي لتا يخ نشرا في الوقائع ال رري .
 
 


